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Presentacion

Durante estos 5 afos, esta administracion del Centro Universitario de los Valles
(CUValles) ha tenido la oportunidad de hacer sinergia con los funcionarios y trabajadores
académicos y administrativos, pero también con los estudiantes, la Red Universitaria,
diferentes actores e instancias de la region, del estado y del pais, y con la poblacién en

general. Los resultados que se dan dia a dia son notables.

Hemos crecido y avanzado con diferentes proyectos surgidos en este tiempo, hemos
consolidado varios mas que nacieron con el centro universitario durante las
administraciones previas y desde la creacion del CUValles, en el afo 2000, e iniciamos
otros, en respuesta a las necesidades sociales y las tendencias que nos marcan el camino

de la innovacion y la formacién de lideres, emprendedores.

En este informe reconocemos de manera especifica a nuestros estudiantes, que son mucho

mas que eso, suefian con el éxito y trabajan por él.

Ser estudiante hoy es totalmente distinto de lo que fue hace 18 anos. EI CUValles comenzo
con un modelo innovador mediado por las tecnologias y enfocado a incentivar el trabajo de
campo, como una manera de facilitar el acceso a la educacién con la eliminacion de las
restricciones de horarios y distancias que pudieran tener nuestros jévenes para acceder al
mejor aprendizaje. Ahora estos jovenes van mucho mas lejos, crean, emprenden, innovan,

toman la iniciativa, participan, traspasan fronteras y se involucran en el crecimiento social.

Me enorgullece informar los logros de nuestra comunidad CUValles, todos participamos de

ellos, y en especial, nuestros estudiantes los viven y nos permiten estar ahi.

Nos resta un afio para lograr mas y sembrar mas semillas para que este crecimiento se

potencie. No sera dificil, los primeros 5 afos han sido extraordinarios.

Dr. José Luis Santana Medina

Rector



1. Premios y reconocimientos
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En 2017, aino que se informa, los estudiantes del Cetro
Universitario de los Valles (CUValles) Héctor Francisco Fitch Machado,
Luz Delia Alba Padrén, Sariela Dennisse Morales Ruiz, Rogelio Jiménez
Meza y Jesus Adrian Arroyo Ceja, de las carreras de Mecatrdnica,
Electronica y Computacion, y Administracion, y la maestria en Ingenieria
de Software, fueron seleccionados para participar en el bootcamp “El
internet de las cosas” en el Instituto Tecnologico de Massachusetts, tras
presentar el mejor desempeno en el programa “Innovacion del usuario:
un camino hacia el emprendimiento”, realizado en linea y con sesiones
presenciales intensivas en el Centro Universitario de Ciencias
Econdémico Administrativas, cuyo resultado fue el disefio de la aplicacion

CarPool Valleys, para transporte colectivo y seguro de universitarios.

En Boston, Adrian Arroyo formé parte del equipo desarrollador del
proyecto Alcohol Sure para detectar bebidas adulteradas o que

contengan drogas, ganador del bootcamp.

Dentro de este mismo programa, en esta ocasion denominado MIT 101,
este afno los estudiantes Josué Ernesto Galindo Morales y Paul Andrés
Martinez Garcia resultaron ganadores para, en mayo de 2018 participar

en el bootcamp, también en el MIT.

El equipo Entrepreneurial Action Us (Enactus) del CUValles obtuvo el
primer lugar de la competencia nacional Enactus 2017, llevada a cabo

en junio en la Ciudad de México. El proyecto desarrollado y presentado



en la competencia se denomina Amazolli y consistente en el
empoderamiento y capacitacion de jefas de familia para elaborar papel
a partir del bagazo de cafa, y su posterior comercializacion. En
septiembre, los 18 integrantes del equipo representaron a México en la
Enactus World Cup 2017, en Londres, Inglaterra, donde avanzaron

hasta la semifinal.

Seis equipos de estudiantes del CUValles participaron en la
competencia Hult Prize UdeG. Tres resultaron finalistas, y lograron el
primer y segundo lugar con los proyectos "Biocombustible con base en
bagazo de cafa, maiz o agave", y “Motor de funcionamiento con luz
solar”. Cristian Lizaola, Juan Mariscal y Enrique Rodriguez, de la
Ingenieria en Instrumentacion Electronica y Nanosensores, y Ricardo
Arreola, del doctorado en Ciencias Fisico Matematicas, integrantes del
equipo ganador, representaran a la UdeG en la semifinal regional en
Toronto, Canada. Por su parte, Antonio Gamifio de la Ingenieria
Mecatronica, con su equipo ganador del segundo lugar, hara lo propio
en la ciudad de Quito, Ecuador. Ambas competencias se llevaran a cabo

en marzo de 2018.

20 equipos de estudiantes del CUValles participaron en el Desafio Ipad
“Hecho en México: Somos Talento”, con la creacién y edicion de dibujos,
fotografias, piezas musicales o de video con tabletas de tecnologia iOS.
El equipo conformado por Alberto Caro, José Luis Guerrero, Victor

Samuel Rivera y Luis Antonio Arreola, con la pieza musical “UdeG:



Todos somos uno”, logré la mayor cantidad de votos del publico y se

posicioné como finalista.

Maria Corazon de Jesus Zavala, estudiante de la licenciatura en
Nutricion se hizo acreedora a la medalla de oro en lucha olimpica en la
XV edicién de los Campeonatos Intercentros. Ahora, forma parte de la
seleccion universitaria. En este mismo torneo, el equipo de futbol
varonil, y el alumno José Salvador Ortiz, de la carrera de Contaduria
Publica, obtuvieron medalla de plata en soccer y en carrera de 5 mil
metros, respectivamente. Salvador, con su resultado, también logré su

inclusion en la seleccion universitaria.

Los egresados del programa educativo de Administracion, Julio César
Bernal Carrillo y José Antonio Rosales Villalobos, obtuvieron el Premio
CENEVAL al desemperio de Excelencia — EGEL, otorgado por el
Consejo Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior, y el
programa educativo de Trabajo Social fue incluido en el Padrén de
Programas de Alto Rendimiento Académico del CENEVAL, con nivel 2,
ya que 78.3% de los sustentantes obtuvo desempefio sobresaliente o

satisfactorio.

El Doctor Héctor Huerta Avila, fue reconocido con el Galardén Manuel
Lopez Cotilla con un sistema automatico de precision para la siembra

de granos en parcelas, que no requiere operador ni tractor. El galardon



fue entregado al investigador por el Sistema Jalisco Tecnoldgico
(JALTEC), instancia del Gobierno del Estado de Jalisco.

La Asociacion de Mujeres Académicas de la Universidad de
Guadalajara (AMAUdeG), reconocio en la categoria Mujer y Ciencia, a
la doctora Maria Luisa Ojeda, profesora-investigadora y miembro del
Sistema Nacional de Investigadores, por sus aportes y desarrollo en la
nanotecnologia, ademas de su liderazgo en la materia y en la

generacion de conocimiento.

En 2017 el CUValles recibié por parte de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social el Distintivo Empresa Incluyente 2018 — 2020,
reconocimiento por fungir como agente transformador en temas
sensibles relacionados con discapacidad y personas en situacion de
vulnerabilidad, tanto entre sus trabajadores académicos vy
administrativos, como entre los estudiantes y la sociedad en general de

la Region Valles de Jalisco.

Aunado a lo anterior, este centro universitario presenté el Plan de
Accion para la Inclusion de Personas con DisCapacidad, que incluye la

adecuacioén y adquisicion de mobiliario y equipo incluyente y universal.



2. Docencia y aprendizaje
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La comunidad estudiantil del CUValles asciende a 4,460 alumnos,
provenientes de 67 municipios de Jalisco, otros estados de México y de
paises como Chile, Colombia, Ecuador y Espana. 105 estudian un
posgrado, y 4,355 cursan alguno de los 18 programas educativos de
pregrado, de los cuales 11 se encuentran evaluados por organismos
externos, asi, 83% de los alumnos de licenciatura estan inscritos en

programas de calidad.

105 de

posgrado -

4460

ESTUDIANTES

1355 de
licenciatura

Grafica 1. Estudiantes en el CUValles

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, enero de 2018
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Grafica 2. Distribucion de estudiantes por municipio

Fuente: Coordinacion de Control Escolar, enero de 2018

A la fecha han egresado 9,114 estudiantes del CUValles, de los cuales
el 63% se ha titulado, principalmente por las modalidades de Promedio,
Excelencia Académica, Examen Global Teorico y EGEL-CENEVAL.

El 100% de los programas educativos de licenciatura, en condicion de
ser evaluados y/o acreditados por organismos externos, cuentan con tal

reconocimiento de calidad. En 2017, se recibi6 al Comité Mexicano para




la Acreditacion de la Educacion Agrondmica, A.C. (COMEAA) y al
Comité para la Evaluacién de Programas de Pedagogia y Educacion,
A.C. (CEPPE), en visitas de seguimiento a las carreras de Agronegocios

y Educacidn, respectivamente.

En este mismo sentido, en el afio que se informa, el programa educativo
de la licenciatura en Turismo fue reacreditado por el Consejo Nacional
para la Calidad de la Educacién Turistica (CONAET); la Nivelacion a la
licenciatura en Enfermeria fue evaluada por parte de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaciéon Superior
(CIEES); y la licenciatura en Trabajo Social fue acreditada por la

Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales.

En el ciclo escolar 2017A, los programas educativos de licenciatura en
Ingenieria en Disefio Molecular de Materiales e Ingenieria en Geofisica,

recibieron a sus primeros estudiantes.

Durante los dos ciclos escolares de 2017, el CUValles ofrecio 151
secciones con 83 talleres de formacion integral, y 585 estudiantes
fueron beneficiados con los diferentes programas de apoyo financiero
del gobierno Federal, cifra que representa el 11% de la poblacidn
estudiantil. Asimismo, en el aifo que se informa, aproximadamente
1,035 estudiantes, provenientes de 19 municipios, aprovecharon el
transporte gratuito con los autobuses del programa de movilidad de la

Secretaria de Desarrollo e Integracién Social del Jalisco.



En lo que refiere al acervo bibliografico del CUValles, en 2017 la
cantidad volumenes disponibles para consulta en fisico en la biblioteca
se incrementod en 7%, actualmente se cuenta con 26,128 titulos y 62,680

volumenes.

Por otra parte, el CUValles tiene actualmente 1,293 computadoras en
servicio, de las cuales el 61% estan disponibles para el uso de los
estudiantes, a través de 8 laboratorios de computo, la biblioteca y el
Centro de Aprendizaje Global, ademas de los equipos portatiles para
préstamo interno y externo. 14% de los equipos de computo se dedica

para uso de los profesores y 25% para personal administrativo.

En convenio con Educacion de Apple en México, el CUValles cuenta
ahora con el iOS Development Lab, para la formacién de los alumnos
en el desarrollo de aplicaciones para dispositivos compatibles. Este
laboratorio esta albergado en el Centro de Innovacién en Tecnologias
para el Aprendizaje, CITA, recientemente puesto en funciones, y que
conjunta areas de vanguardia para la produccion de contenidos
instruccionales y la innovacion permanente en los recursos didacticos y

pedagdgicos.

El CITA esta equipado con 300 paneles solares para la generacion de
energia eléctrica, y jardines verticales para la produccion de oxigeno y

la absorcion de gases nocivos.



En sus instalaciones, el CITA incluye un Laboratorio de Competencias
Digitales con 180 equipos de computo, una sala audiovisual para el
desarrollo de videoconferencias y master class, con capacidad para 80
personas, estudio de grabacién de audio y video, y un laboratorio de
realidad virtual para contenidos académicos, donde se generaran
entornos virtuales inmersivos para que el estudiante viva los
aprendizajes en escenarios reales desde el propio centro universitario.

Ahora, expertos desarrollan los primeros escenarios virtuales.



3. Investigacion y posgrado
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El 100% de los programas presenciales de posgrado en el
CUValles forman parte del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT).

A principios de 2017, el H. Consejo General Universitario aprobd las
maestrias en Psicologia de la Salud y en Gestidon del Capital Humano y
Desarrollo Organizacional, ambas estan por ser evaluadas para su
ingreso al PNPC. Igualmente, fueron recientemente aprobadas las
maestrias en Investigacion Educativa, y en Negociacion y Resolucion
de Conflictos, esta ultima en colaboracion con la Universidad Oberta de
Catalufia (UOC). Por otra parte, el Consejo del CUValles aprobé la
maestria en Educacion Superior Internacional, a impartirse con el

Babson College de Boston.

La maestria en Psicologia de la Salud establecio en 2017 convenio con
el Hospital Regional de Ameca y acuerdos de cooperacion con
investigadores de la Universidad de Granada, Universidad Nacional
Autonoma de México, la Universidad Veracruzana y el Instituto de

Cancerologia.

La maestria en Ingenieria Mecatronica, con apoyo del Programa de
Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado, se fortalecié en la
remodelacion de la infraestructura del laboratorio remoto, se adquirié un
servidor para uso exclusivo del posgrado, asi como nuevos equipos de

redundancia de energia eléctrica, se habilitd el robot manipulador de 6



grados de libertad marca ABB, y se construy6 la planta de motor de
induccion para pruebas remotas de algoritmos de control automatico.

Todo ello con la finalidad de ingresar al PNPC.

La planta académica de la maestria en Estudios Socioterritoriales
mantiene miembros en diversas asociaciones relativas a las tematicas
del posgrado, apoya en organismos como la Red de Cronistas de la
Regidn Valles de Jalisco y el Comité Técnico para el Manejo Integral de
Presa La Vega, y trabaja en proyectos especificos con el Consejo
Promotor de la Raicilla, ademas de que gestiona convenios de
colaboracion con la Universidad del Estado de México y la Red de

Posgrados en Desarrollo Local.

La Division de Estudios Cientificos y Tecnologicos y los posgrados en
Ciencias Fisico-Matematicas del CUValles, en conjunto con la Facultad
de Ciencias de la Universidad Nacional Autbnoma de México, la
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leodn, y la Universidad Autonoma de Ciudad Juarez,
organizaron el Congreso Internacional Nanotech 2017, llevado a cabo
en noviembre en Puerto Vallarta, Jalisco, con la participacion de 346
expertos, provenientes de Alemania, Espaia, Estados Unidos, Francia,

Grecia, y México.

En el marco del Nanotech 2017 se llevaron a cabo las reuniones

anuales de la Division de Nanociencias de la Sociedad Mexicana de



Fisica y de la Red Tematica de CONACyT de Nanociencias y

Nanotecnologia.

Por otra parte, la Division de Estudios de la Salud desarroll6 la segunda
edicion del Encuentro de Investigacion en Comportamiento y Salud, con
la participacion de 289 estudiantes de pregrado y posgrado,
provenientes de la Red Universitaria, el Tec de Monterrey campus
Gaudalajara, el médulo San Antonio Matute de la Escuela Normal de

Jalisco y el Centro Universitario UTEG.

La planta académica del CUValles asciende a 172 profesores de
asignatura, 132 de tiempo completo (PTC) y 10 técnicos académicos.
El 66% del personal académico de tiempo completo cuenta con
doctorado y 33% con maestria, mientras que el 48% de los profesores
de asignatura tienen grado de maestria y el 11% de doctorado. Cabe
mencionar que 27 profesores de asignatura cursan ahora créditos de

posgrado.
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Grafica 3. Personal académico del CUValles
Fuente: Coordinacion de Personal, enero de 2018
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Gréfica 4. Grado académico de profesores de asignatura
Fuente: Coordinacion de Personal, enero de 2018
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Grafica 5. Grado académico de los PTC

Fuente: Coordinacion de Personal, enero de 2018

Actualmente 79 profesores tienen el reconocimiento de Perfil Deseable
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), de la

Secretaria de Educacion Publica (SEP), 9% mas que el aiio anterior.

A través del programa de incorporacion de recursos humanos de alta
calidad de la UdeG se incorporaron en 2017 a la planta docente del
CUValles, 11 miembros del Sistema Nacional de Investigadores. Al dia
de hoy, el CUValles cuenta con 54 miembros del SNI, 41% del total de
los PTC: 26 son candidatos, 25 se encuentran en el nivel | y 3 en nivel
Il.
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Grafica 6. Proporcion de miembros del SNI

Fuente: Coordinacién de Investigacion

También en 2017, el CUValles obtuvo $5'306,295.46 a través del
Programa de Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado, que

beneficid a 7 laboratorios.

Durante el afo se reestructuraron los Cuerpos Académico (CA)
“Computacion y Electronica” e “Investigacion biomédica basica”, y se

solicitd el registro los CA: “Matematica educativa y aplicaciones

20



” 113 Eh 113

estadisticas”, “Fisica matematica y aplicaciones”, “Internet del todo” y
“Psicologia experimental y aplicaciones”. Ahora se esperan los
resultados de la evaluacion de 4 CA. Asi, actualmente el CUValles
continua con 13 CA que desarrollan 29 lineas de generacion y
aplicacion del conocimiento (LGAC), de los cuales 8 estan en formacién,

4 en consolidacion y 1 consolidado.

Actualmente se tienen 37 proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico en proceso, 68% mas que durante 2016, y en el afio que se
informa se incorporaron a los proyectos de investigacion 27 estudiantes,
50% mas que en el aio anterior, a quienes se les otorgaron becas a
través de las convocatorias Programa de Apoyo a la Mejora en las
Condiciones de Produccion de los Miembros del SNI y SNCA (PRO-
SNI), Programa de Estimulos Econdmicos a Estudiantes Sobresalientes
2017-2018, en la modalidad de Investigacion, y Apoyo a la
Incorporacion de nuevos PTC del PRODEP.

Como parte del Programa de Incorporacion Temprana a la
Investigacion, estudiantes de ingenieria conforman desde 2016 el Club
de Innovaciencia, y trabajan con los investigadores el disefio y
desarrollo de prototipos para aplicaciones en medio ambiente y energia.
Actualmente tiene en tramite 3 solicitudes de patente, 2 solicitudes de
modelo de utilidad y una de disefio industrial:

e ThermoV-100: Agitador magnético con control de temperatura.

21



SIMO-AQUA: Sistema de monitoreo de parametros en cuerpos de
agua.

Sistema automatico para deshidratado de alimentos.

SAC-PV: Sistema acuapodnico para cultivo de peces y vegetales.
Sistema de monitoreo y riego automatico para invernadero.

Sistema para rehabilitacion de rodilla.

22
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En 2017, el Centro Regional para la Calidad Empresarial, CReCE,
realizé 76 asesorias especializadas a empresas de la region: 27 para el
Registro Federal del Contribuyente, 5 en la obtencidn de financiamiento
FOJAL/INADEM, 22 paquetes de incubacidon empresarial y 2 de
aceleracion empresarial. Ademas, recibié 200 mil pesos del Instituto

Jalisciense del Emprendedor, aplicados en la creacion de 24 empresas.

Durante el afios se puso en marcha el programa de Consultorias
Organizacionales, que brindé servicios a 16 empresas de los de
municipios de Ahualulco de Mercado, Amatitan, Ameca, El Arenal,
Cocula, Etzatlan, Tala, Tequila y San Martin de Hidalgo, con la
participacion de 9 profesores, 64 estudiantes y 18 asesores. 5 de estos
servicios formaron parte del programa de Consultorias Universitarias

con el Fondo Jalisco de Fomento Empresarial (FOJAL).

También en el CReCE se ofrecieron 33 capacitaciones, y diversos
cursos Y talleres con la participacion de 116 personas, y se realizaron
consultorias especializadas en Elaboracion de procesos, Plan de
mercadotecnia, Estudio de mercado, Gestion de redes sociales,
Asesoria legal, Elaboracion de proyectos arquitectonicos y Elaboracion

de planes de negocios.

30 estudiantes, como parte de su servicio social, identificaron cerca de
2,000 microempresas que no tienen la posibilidad econdmica de

acceder a servicios especializados, en 660 se acepto recibir asesoria.

24



Este censo y asesoria se realiza en los municipios de Ahualulco de
Mercado, Ameca, Ayutla, Cocula, El Arenal, Etzatlan, Guachinango,
Tala, Tecolotlan y San Martin de Hidalgo, y al dia de hoy se han

realizado 108 de las asesorias aceptadas.

A través del Programa de Extensionismo Rural, se conformé el Grupo
de Extension e Innovacion Territorial, con la Universidad de Colima y la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural (SAGARPA).
En conjunto realizan un estudio del producto-maiz en la region Valles

de Jalisco.

Como parte de los servicios especializados del CReCE, esta en proceso
el registro ante el INDAUTOR del Software Sistema de Financiamiento
Agricola (SFinAgri), desarrollado en este centro universitario, y desde
su apertura en abril, el Médulo SAT-CUValles atendido por estudiantes

de Contaduria Publica, realizé 600 tramites.

En octubre, mas de mil jévenes de entre 15 y 22 afos vivieron en el
CUValles la Feria “jVas! A mover a México”, organizada por la
Secretaria de Desarrollo Social y el Gobierno Jalisco, con el objetivo de

promover el emprendimiento.

El 21 de noviembre, el Comité Técnico para el Manejo Integral de Presa
La Vega, que preside el CUValles, celebré su décimo aniversario. La

celebracién incluyd una conferencia y un panel de expertos,

25



exposiciones fotograficas, de carteles cientificos y de stands
informativos, y entrega de reconocimientos, y se conté con la
participacion de mas de 200 estudiantes de la Preparatoria Regional de

Ameca.

El centro universitario, la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial de Jalisco (SEMADET) y representantes de los gobiernos
municipales de las regiones Valles y Lagunas, aprobaron la creacion de
la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de Valles, JIMAV, para
apoyar a los municipios en la elaboracion, gestion e implementacion de
proyectos relacionados con el medio ambiente y manejo de recursos

naturales. La sede de este organismo esta en el CReCE.

Como parte de las actividades del Encuentro Estatal “Agenda Urbana
20177, se llevo a cabo en el campus el primer foro regional de opinidn
publica para la armonizacion de la Norma Urbana. La mesa, conformada
por funcionarios estatales, representantes de los municipios de la
region, y especialistas en desarrollo regional, analizé los contenidos de
la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y

Desarrollo Urbano.

Por otra parte, instituciones educativas francesas y el Consejo de
Camaras Industriales, acudieron a conocer el CReCE vy los diversos
proyectos de innovacion cientifica y tecnoldgica que se gestan en el

CUValles, y en octubre, este centro fue la sede de la etapa de

26



lanzamiento de latas satélites participantes de la cuarta edicion del
concurso CanSat, organizado por el Centro Universitario de Ciencias

Exactas e Ingenierias.

Se continua el impulso a proyectos y acciones derivadas del programa
Campus Responsable — Campus Sustentable. A través de la
implementacion del primer prototipo del sistema edlico de generacion
de energia eléctrica, desarrollado por investigadores y estudiantes, se
produjeron en el ano 182 kilowatts, y con los 150 paneles solares
instalados en el edificio CITA, la produccion de energia eléctrica fue de
54,750. Para 2018 se tendran en total 900 paneles, para alcanzar una

produccion de 328,500 kilowatts, y el ahorro de hasta 450,000 pesos.

Asimismo el CUValles se encuentra inscrito en el “Programa de
Cumplimiento Ambiental Voluntario” de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial de Jalisco, que marca las directrices
para cumplir con los requisitos legales en materia de medio ambiente a
nivel estatal, o en su caso detectar areas de oportunidad para un mejor

desempenio ambiental del Centro.

En marzo de 2017, El CUValles recibié por parte del Comité de la Zona
Cardioprotegida de Ameca, la donacién de un desfibrilador para la
atencion de urgencias al interior del centro universitario. Con este
equipo el Centro forma parte de las areas “cardioprotegidas” del

municipio.
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Acerca de la inclusion y la formacién integral, 6 alumnos de Psicologia,
Administracion y Abogado, formaron parte de los 50 universitarios de
todo el pais, que se dieron cita en el décimo Congreso Nacional
Universitario de Debate “Mar Adentro”, llevado a cabo en noviembre en
Puerto Vallarta, para dialogar respecto a la inclusion social en temas de
educacion, perspectiva de geénero, grupos indigenas, vivienda vy

discapacidad.

Sumado a lo anterior, en lo que refiere a salud, inclusién y apoyo social,
se desarrollaron 9 campafas al interior del campus: Salud Sexual con
COMUSIDA, Salud de la mujer, Medicion de glucosa, Donacién de
medicamentos, Vacunacion contra sarampion y rubeola, Vacunacion
contra la influenza, Salud renal, Deteccion y tratamiento oportuno de
hipertension arterial, y “La vida desde mis ojos”, acerca de la inclusion
ante la discapacidad. Igualmente, se impartieron talleres sobre
comunicacion asertiva, relaciones toxicas y sexualidad responsable, y
con apoyo de toda la comunidad del CUValles se desarroll6 con éxito la
iniciativa “Abraza un corazén” para la colecta de cobijas para personas

sin hogar.

El Centro Universitario de los Valles es parte del Plan UdeG de
Emergencia Nacional en apoyo a las comunidades de Chiapas, Oaxaca
y Tabasco, afectadas por los sismos. Estudiantes, profesores vy

trabajadores recabaron en el centro y en las comunidades, mas de 6

28



toneladas de viveres y ropa, enviados a las zonas afectadas, ademas
de 76 lonas y toldos en colaboracién con la empresa Arca Continental,

y 28 casas de campafa, 8 de ellas donadas por Industrias Melder.

Durante 2017, el CUValles signé 153 convenios: 13 para la prestacion
del servicio social, 70 para la realizacion de practicas profesionales, 4
especificos, 50 de bolsa de trabajo, 1 de donacion, 2 cartas de intencion

y 13 convenios generales de colaboracion académica.

Con respecto a lo anterior, durante el afo realizaron su servicio social
1,078 estudiantes en 73 dependencias o instituciones de la region, y se
brindaron 499,200 horas de apoyo a la comunidad. Los estudiantes
realizaron su servicio social en 4 asociaciones civiles, 19 instituciones
de educacion basica o media, 5 instancias de procuraduria social, 3
secretarias estatales, el Hospital Civil de Guadalajara, la Fiscalia
General del Estado, el Poder Legislativo del Estado de Jalisco, el
Instituto Estatal para la Educacion de los Jovenes y Adultos, 4 DIF de
los municipios de la Regidn Valles, el Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo, el Consejo Municipal del Deporte de Zapopan, 13
ayuntamientos, 4 presidencias municipales, 5 instancias federales y 7

empresas del sector privado.

29



5. Extension y difusion
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El CUValles estuvo presente en la edicion 2017 de la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara, con la participacion de 2 autores
que presentaron charlas sobre sus obras: el maestro José Ramodn
Velasco Medina, autor de “Nifia en lejania”, y el doctor Emiliano
Sandoval Delgado, con su obra “Dogmatica del Derecho Penal’;
asimismo el rector José Luis Santana Medina particip6 como moderador
en el XIV Encuentro de Humanistas, con el tema “Populismo y Xenobia:

Los Nuevos Falsos Nacionalismos”.

Bajo la consigna de “Explora tu region: aprende, activate y diviértete”,
los cursos infantiles de verano en el CUValles fomentaron en 90 nifios
de 6 a 12 anos, la formacién integral a través de talleres de promocién
al cuidado personal, el rescate de la historia y la preservacion de los

recursos naturales de sus comunidades.

Por otra parte, en diciembre se llevdo a cabo en el Paraninfo de la
Universidad de Guadalajara la primera edicion de la “Catedra Fernando
del Paso de Arte, Poética y Literatura”, promovida por el CUValles, los
centros universitarios de Arte, Arquitectura y Disefo, y Ciencias
Sociales y Humanidades, asi como la Coordinacion de Innovacion
Educativa y Pregrado, con el fin de incentivar a los jovenes lectores y

escritores.

Durante el ano, se conformo el ballet folclorico Atototzin del CUValles,

que participo en el Festival Cultural Etzatlan, evento en el que por quinta
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ocasion estudiantes y profesores de la licenciatura en Turismo apoyaron

en organizacion y logistica.

Por otra parte, la biblioteca del CUValles realizé 9 talleres de fomento a
la lectura infantil, con la asistencia de 792 estudiantes de diversas
primarias de la region, lo que se ve reflejado en un incremento del 69%

con respecto al afo anterior.

Se mantiene comunicacion permanente con la Casa de la Cultura de
San Martin de Hidalgo, y el Centro Universitario de Arte, Arquitectura y
Disefo. Las tres instancias comparten obras para exposicion generadas

por autores y artistas locales con exposiciones mensuales itinerantes.

Durante el ano se llevaron a cabo 2 ediciones de la Feria Académica y
Cultural, con los temas “Cultura del Emprendimiento: Fortaleciendo
Nuestra Identidad” y “Mas alla de las aulas”. En total, ambas ferias
incluyeron 41 conferencias, paneles y foros, 17 concursos, 6

exposiciones, 2 presentaciones artisticas, y 13 talleres.

En el marco de la Feria celebrada en mayo, el CUValles fue sede de la
apertura de la Catedra de Turismo Social y de Animacion Turistica y
Sociocultural, evento organizado por la Asociacion Mexicana de
Centros de Ensefanza Superior en Turismo y Gastronomia
(AMESTUR), con invitados de la Union de Asociaciones de Turismo de

la region Provenza-Alpes-Costa Azul, en Francia.
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6. Internacionalizaciéon
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Durante el afo que se informa, participaron 2,624 alumnos en los
cursos y talleres del Centro de Aprendizaje Global de idiomas:
gramatica, talleres de conversacion, nivelacion y preparacion para
examenes de certificacion. 80 estudiantes formaron parte del programa
Jobs de Proulex, y 82 participaron activamente en Talk to me, club libre

de conversacion en inglés.

A través del programa “Proyecta 100 mil” del Gobierno Federal, para el
perfeccionamiento del idioma inglés, 2 alumnos realizaron una estancia
de un mes en Estados Unidos, y uno mas estuvo en Canada. Por otra
parte, la Coordinacion General de Cooperacion e Internacionalizaciéon
otorgéb apoyo a 5 estudiantes y un académico para participar en
programas de emprendimiento e innovacion social en la Universidad

Estatal de Arizona y el Babson College en Boston.

En total, 81 estudiantes y 55 profesores realizaron estancias cortas en
otros estados de México y en Canada, Chile, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Espana, Estados Unidos, Inglaterra, Italia y Peru. 22 cursaron un
semestre de su carrera o posgrado en Argentina, Canada, Chile,
Colombia, Costa Rica y Espafa. 3 estudiantes de otras universidades
mexicanas y uno de Espanfa, cursaron un ciclo escolar en el CUValles,
y 48 profesores de otras universidades, mexicanas y extranjeras,
visitaron este centro universitario, los visitantes extranjeros provenian
de Alemania, Argentina, Costa Rica, Chile, Ecuador, Eslovenia, Espafia,

Francia y Peru.
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El trabajo realizado por el Consejo de Centro en 2017, se resume
en 7 sesiones: 5 extraordinarias, 1 ordinaria y 1 solemne, en las cuales
se emitieron 226 dictamenes. Entre los dictamenes mas relevantes se
encuentra la validacion de las maestrias en Investigacion Educativa y
Educacion Superior Internacional, la modificacion de los programas de
la ingenierias en Geofisica, Mecatronica y en Electronica vy
Computacion, la reestructuracion del programa de estudios de la
licenciatura en Educacién, la aprobacion de diversos cursos y los
diplomados en Administracién hospitalaria, Seguridad, gestion vy
configuracion de bases de datos distribuidos, Primeros auxilios
psicologicos, Mecanismos alternos de soluciéon de controversias, y

Disefio integral de videojuegos.

Por otra parte, los Consejos Divisionales, en cumplimiento de sus
atribuciones y en apoyo del trabajo realizado por los seis Colegios

Departamentales, realizaron 36 sesiones, con un total de 50 acuerdos.

La Junta Divisional se reunid en 9 ocasiones para tratar temas
académicos y administrativos, entre los que destacaron el Plan UdeG
de Emergencia Nacional, analisis del rumbo del centro universitario, la
pertinencia y funcionalidad del modelo académico, la pertinencia de
apertura de programas de pregrado y posgrado, implementacion de
directrices para el control de la productividad del personal académico y

administrativo y la capacitacion del personal, entre otros.
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Los trabajos de los profesores a través de las academias, redituaron en
diversas acciones y acuerdos, como las actividades para la celebracion
del Dia Mundial del Turismo, la gestion ante la empresa ACONTIA de la
capacitacidon y uso de licencias de software contable especializado, el
avance en el encauzamiento del trabajo de las materias integradoras de
la licenciatura en Agronegocios, y la organizacion y ejecucion exitosa
de la Expoemprende 2017A y 2017B, evento llevado a cabo por 15
unidades de aprendizaje de las carreras administrativas, relacionadas

con la promocion del emprendimiento.

Por otra parte, una comisién de profesores atendio los trabajos entre
centros universitarios para la revision y actualizacion de los planes de
estudio de las carreras de Administracion, Agronegocios, Contaduria
Publica y Turismo, promovido por la Coordinacién de Innovacion
Educativa y Pregrado (CIEP) de la Coordinaciéon General Académica de

la Universidad de Guadalajara.

El presupuesto del CUValles en 2017 ascendi6 a lo siguiente:
e Servicios Personales: $148'652,808.63. Para la cobertura de

sueldos.

e Subsidio Ordinario: $11'456,023.00. Para la operacion vy
mantenimiento del centro universitario.

e Ingresos Propios: $13’040,353.00.
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Destaca la obtencion de recursos del Programa de Fortalecimiento de
la Calidad Educativa (PFCE 2016, PFCE 2017, Productos Financieros
PFCE 2016 y 2017) por un monto de $5'923,501.56, y el Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) $5°069,369.24.

En lo que refiere a los avances en el Plan Maestro de Construccion del
CUValles, durante el aio se continuaron los trabajos de construccion
del Nucleo de Servicios Universitarios, se concluyeron la cubierta de
graderia para la cancha de futbol 7 y el edificio del Centro de Innovacién
en Tecnologias para el Aprendizaje, se equip6é de infraestructura
eléctrica el edificio del Nucleo de Investigacion y Posgrado, se proveyod
de infraestructura complementaria para los servicios de laboratorio de
alimentos y bebidas, con 6 puntos de venta, se adecud la infraestructura
para la accesibilidad universal y se dio mantenimiento a las
instalaciones hidraulicas de todo el Centro. Dicho mantenimiento conto
con una inversion de $18°217,900.83 provenientes de los fondos
PRMRU, PEIFCU y PROEXES.

Desde 2009, aio en que se implementd la practica de la Contraloria
Social por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) en los distintos
niveles educativos, en nuestra Universidad se realiza este proceso en
los siguientes programas: Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP), Programa de Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE 2016) y Programa para la Inclusién y Equidad
Educativa (PIEE).
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Con referencia a las auditorias realizadas por la Contraloria General de
la Universidad, en 2017 se realizaron en el CUValles 3 a recursos
materiales, 2 a recursos escolares, 1 a recursos humanos y 1 al
funcionamiento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente.
Como resultado se tuvieron 20 observaciones en total, de las cuales

solo 1 sigue en proceso de ser solventada.

39



e e ALY TR e = W

1
ol
-
]
E




	portada_dt
	directorio
	dt_indice
	contenido_dt_informe
	presentacion texto
	contenido_dt_informe
	1 premios
	1 premios
	2 docencia
	2 docencia
	3 investigacion
	3 investigacion
	4 vinculacion
	4 vinculacion
	5 extension
	5 extension
	6 internacionalizacion
	6 internacionalizacion
	7 gestion
	7 gestion


	contraportada



