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Presentacion

La oportunidad otorgada en mayo de 2016 para dirigir el Centro Universitario de los
Valles por tres afos mas, represento para el equipo de trabajo que me acompana
un reto importante: dar continuidad a los esfuerzos cimentados en la administracion

recién concluida e innovar en los proyectos a futuro.

Si bien el trabajo establecido desde 2013 se fundd en valores como la ética, la
responsabilidad y la sustentabilidad, el enfoque social y de desarrollo regional se
fortalecieron sobre la marcha, y en esta nueva administracién tenemos muy claro

que la responsabilidad social es el eje rector de cada esfuerzo que implementemos.

En este informe, correspondiente al primer afio de esta administracion, doy cuenta
de gran parte de las acciones y estrategias que este equipo de trabajo implementa,
en conjunto con los estudiantes, las comunidades y los ayuntamientos, para crecer

juntos y ofrecer mayores oportunidades de desarrollo para todos.

Resulta dificil avanzar a solas, pero el trabajo conjunto hace que todo sea posible.
Nuestro equipo lo conforma la comunidad del CUValles y los actores sociales,
empresariales y de gobierno de la region, asi como la Red Universitaria que nos

incentiva, como centro, a innovar, crecer y avanzar.

El Centro Universitario de los Valles es la Universidad de Guadalajara en las
regiones Valles, Costa-Sierra Occidental, Lagunas, y Sierra de Amula de Jalisco.

CUValles es nuestra Universidad.

Dr. José Luis Santana Medina

Rector
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1. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

En 2016 la comunidad del CUValles recibi6 diversos premios y reconocimientos,

entre los cuales se encuentran los siguientes:

El reconocimiento a la mencién especial dentro del Premio al Mérito
Ecologico 2016 en la categoria “Educacion ambiental formal”, por parte de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).

El Centro Regional para la Calidad Empresarial (CReCE) obtuvo el
reconocimiento otorgado por el Instituto Nacional del Emprendedor
(INADEM) a las aceleradoras e incubadoras de empresas que forman parte
de la Red de Apoyo al Emprendedor, impulsada por la Secretaria de
Economia del gobierno federal.

Los doctores René Osorio Sanchez y Mario Martinez Garcia, asi como el
maestro Francisco Javier Gonzalez Rodriguez, recibieron el reconocimiento
especial del Galardon Manuel Lopez Cotilla, en las categorias “Mérito
investigador” y “Docente Ejemplar de Vinculacion en Educacion
Superior”, con los proyectos “Arado selectivo manteniendo las propiedades
la parcela donde se emplea” y “Organizacién del grupo de trabajo ‘Las
Martin™.

El equipo de liderazgo estudiantil Entrepreneurial+Action+Us (ENACTUS)
recibio el premio por el segundo lugar nacional en la competencia especial
“‘Heredando salud y sabor”, convocado por la empresa Unilever, con un
proyecto de formacion de las madres de familia para la implementacion de

técnicas saludables y sustentables de cocina.
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2. DOCENCIA'Y APRENDIZAJE

2.1 Programas educativos de pregrado

Con compromiso y responsabilidad, el CUValles asume el reto del incremento de la
oferta educativa con programas que impacten positivamente en la region de
influencia. En 2016 se incorpord la carrera de Nutricion y las ingenierias en Sistemas
Bioldgicos, Disefio Molecular de Materiales y Geofisica. Las primeras 2 recibieron a
sus primeros estudiantes en el calendario escolar 2016B, mientras las dos ultimas
lo haran en 2017B.

Actualmente el CUValles cuenta con 5,901 estudiantes de pregrado distribuidos en
16 programas educativos, 11 de los cuales se encuentran en condiciones de ser
evaluados por organismos acreditadores de calidad, y todos ellos han obtenido la
correspondiente evaluacion positiva y/o acreditacion por parte de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y/o el
Consejo para la Acreditacion de Ila Educacion Superior (COPAES),
respectivamente. En diciembre, fueron evaluadas por primera ocasion las

licenciaturas en Psicologia y Trabajo Social, con un veredicto positivo.




e e < A e e . ——

AIFADAATF
TNE \NJINVIE

Ot ACTIVIDADESY CuvaLity
101

O — — — — ——— i — | —— . — A —————

PE de Licenciatura

Abogado | 736

Administracion | 469
i | 2717

“Contaduria 481

Educacion | 332

Electrénicay Computacion | 229

Ingenieria en |

Sisternas Biolégicos | 47

Ingenieria en |

e cién E} .

y Nanosensores | 34

Nivelacién de |

la Liconciatura

on Enfermeria | 939

Nivelacién de [

la Liconciatura

on Trabajo Social

Maestria en Clencias

Fisico Matemdticas 29
Maestria en Estudios

Socio Territoriales 18
Maestria en Ingenienia |

de Software 10
Maestria on Ingeniera |
Mecatrénica &7

“Maestria on Tecnologias | E

pars ol Aprendizaje 47
Doctorado en Clenciss |
Fizico Matematicas 23

Total 6,095

FUENTE: Ca

Erero de 2(

nacidn de Control Escolar
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50 afos
40-49 afos en adelante
6% 2%

35.39 aios
4%

Rango de edad

17-24 afios 4218 | 69%

25-29 afos 749 12%

30.34 affos 370 6%

Estudiantes 35.39 aftos 249 | 4%

por rango de 40-49 afos 379 6%

25-29 afos edad 50 afios en adelante 130 2%
1% Total 6,095 100%

17-24 afos
69%

Asi, el 81% de los estudiantes del CUValles cursan un pregrado con calidad
acreditada a nivel nacional, y en especifico la carrera de Abogado, cuenta ademas
con la acreditacién internacional por parte de la Organizacién de Universidades

Interamericanas (OUI).

La ética académica es uno de los rubros en los que se trabaja con mayor ahinco en
el CUValles. En este sentido, a la par del aseguramiento de la calidad y mejora
continua de los programas educativos, en el aino que se informa se produjo la
primera propuesta de Cédigo de Etica para el centro universitario, asi como cédigos

especificos para cada carrera.

Con apoyo de la Coordinacion de Innovacion Educativa y Pregrado (CIEP),
actualmente se revisan, actualizan y consolidan los planes de estudio y materiales
instruccionales de 7 programas educativos de pregrado: Abogado, Agronegocios,

Contaduria, Educacion, Electronica y Computacion, Mecatronica y Trabajo Social.
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El 61% de los estudiantes de pregrado en el CUValles son mujeres, el 69% se

encuentran entre los 17 y los 24 afos de edad, el 54% procede de preparatorias de

la UdeG y el 45% de instituciones de la Secretaria de Educacién Publica (SEP).

Los estudiantes provienen de 34 municipios, entre los que destaca Ameca (18%),
Tala (11%), San Martin Hidalgo (7%), Cocula (5%) y Ahualulco de Mercado (5%).
10% proceden de la Zona Metropolita de Guadalajara y 13% de otros municipios de

Jalisco y otros estados de la Republica.

Estudiante por lugar de residencia
[ Mgl 20VA % | .
Abuakico cel Mercado 250 % 1076
Amaitin % | 2% 1,000
Ameca 1076 18%
814
San Juanko de Escobedo 102 % 200 v
El Arenal 167 »
Cecula 2% % 0 sev
Etzatlin 208 k) 9
stotipaqui 5 % 400 291
Magdalena e % )
204
San Marcos 64 1% 200 @ - 41 5 28
San Martin Hidalgo a9 ™ 02 o
il i u
Tola 841 | 1% 0 - a —
~ M ETEEEEEEEEREEEEREEE
Teuchiidn 128 | 2% S 12 R R PR QRO %
- - . § ¢ < 8 20 g ¥ 3 3 ¥ .5 £ £ 3 ¢
ING 589 1% E- < j a w 2 " § -: E’ v‘: :—' §
Omros municipios de Jalisco 739 12% 3 s B U - e .‘ g
Owros estados del pals 814 13% _' 8 b < lf $ E
Omros paises 12 0% 3 s 2 3 )
3 F E 2
4 £
3
0

A la fecha han egresado 7,339 estudiantes, de los cuales el 71% se ha titulado. Las
modalidades de titulacion mas socorridas son Promedio, Excelencia Académica,

Examen Global Tedrico y EGEL-Ceneval.
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2133

Egresados Total 7,339
y titulados Titulados 5,206
Titulacién pendiente 2,133

5,206

P Titulados P Titulacién pendiente

2.2 Innovacién de la gestion educativa

El apoyo tutorial es fundamental en el modelo pedagdgico del CUValles, al potenciar
el desempefio personal y académico de los estudiantes. En este sentido en 2016
continud la implementacion de los Planes de Accidn Tutorial para alumnos de primer
ingreso, a través de los cuales se asigna un horario semanal y espacios especificos
para actividades obligatorias relacionadas con el desarrollo de la autogestion para
favorecer su integracion y desarrollo académico. De esta manera, todos los
estudiantes de primer ingreso han sido participes del Programa de Tutorias, y el

83% de la poblacién estudiantil total se involucré con acciones de apoyo tutorial.

10
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En continuidad a los esfuerzos que desde 2004 se implementan en el CUValles en
impulso a la formacion integral de los estudiantes como un eje transversal a la
formacion académica, en 2016 se impartieron 71 talleres artisticos, culturales,
deportivos, sociales, para el cuidado de la salud y el desarrollo de habilidades de
razonamiento légico-matematico y manejo del idioma inglés, esto a través de 153
secciones dentro del horario escolar de los alumnos. A partir de este afo, la
participacion de los estudiantes en los talleres mencionados se valora con créditos
académicos y no como puntos extra de alguna asignatura, como se hacia

anteriormente.

La biblioteca del CUValles incrementd en 7% la cantidad de libros en relacion con
el aio anterior. Asi, actualmente cuenta con 59,125 volumenes y 24,416 titulos, con
la visién de que cada programa educativo cuente con la bibliografia mas actualizada

necesaria para todas sus asignaturas.

El entorno virtual del CUValles en la plataforma Moodle, cuenta con 1,014
materiales instruccionales en linea como un apoyo al proceso de aprendizaje de los
diversos programas educativos. El centro universitario cuenta actualmente con
1,284 computadoras, de las cuales el 66% esta disponible para el uso de los
estudiantes a través de 8 laboratorios de cdmputo, la biblioteca y el Centro de
Aprendizaje Global, ademas del equipo portatil para préstamo interno y externo;
11% se destina al uso de los profesores y 23% para el personal administrativo.

Existe una relacién de 7 estudiantes y 2 profesores por equipo de computo.

En referencia también al aprovechamiento y potenciacion de las tecnologias,
destaca el hecho de que el portal web de este centro universitario cuenta con el
nivel de accesibilidad AA que otorga el Consorcio Internacional World Wide Web
para asegurar la inclusion de personas con discapacidad. Esto permite la interaccion

del sitio web con tecnologias de asistencia a las que tienen acceso las personas

11
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con discapacidad. En la Red Universitaria de la Universidad de Guadalajara solo 4

centros tienen portales accesibles certificados.

Los programas de becas son de gran ayuda para los estudiantes. En el 2016, se
beneficiaron 683 con diferentes programas de apoyo financiero, cifra que representa
el 11% de la poblacién estudiantil. Asimismo, en el afio que se informa
aproximadamente 560 alumnos aprovecharon de manera cotidiana los autobuses
otorgados a cada ayuntamiento a través del programa de transporte gratuito de la
Secretaria de Desarrollo e Integracion Social de Jalisco, a los cuales se sumaron

los correspondientes a los municipios de las regiones Lagunas y Sierra de Amula.

12



AIFEADAAT
TN IV

B ACTGNIBABUL CRYARLEY
Bma

L.

T
RTE

-

i;
i
|
H

0 3 INVESTIGACION Y
POSGRADO




- — S S O — T . P —

AIFAPNAATFE
l INI \NVINYIL

L— - o — TR 0 AT T O — TN, . W— —— - ~

3. INVESTIGACION Y POSGRADO

3.1 Posgrado

La oferta educativa de posgrado del CUValles incluye las maestrias en Ingenieria
Mecatrénica, Ciencias Fisico-Matematicas, Estudios Socioterritoriales, Ingenieria
de Software y Tecnologias para el Aprendizaje, asi como el Doctorado en Ciencias
Fisico-Matematicas, con una poblacion de 194 estudiantes, de los que 31% son

mujeres.

En el afo que se informa la orientacion en Nanociencias de la maestria y el
doctorado en Ciencias Fisico-Matematicas aseguré su permanencia, como
programa en desarrollo, en el Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT). Por su parte, la maestria
en Ingenieria de Software, que recibid a sus primeros estudiantes en 2016B, ingresé
al PNPC como programa de reciente creacion. Asi, el 100% de los programas
presenciales de posgrado son reconocidos por su calidad por el CONACyT, ademas
de que la maestria en Tecnologias para el Aprendizaje consolidé un convenio de
colaboracion académica con la Universidad Oberta de Catalufia (UOC) para la doble

titulacién de sus préximos egresados.

El H. Consejo General Universitario aprobd la apertura de las maestrias en Gestion
del Capital Humano y Psicologia de la Salud, y analiza la apertura también de la
maestria en Negociacion y Solucién de Conflictos, dictaminada por el Consejo de

Centro en octubre.

Se establecié un convenio de colaboracion con la Fundacion Slim Carso, que ofrecié
a los estudiantes de posgrado un curso para el disefio de Cursos Online Masivos
Abiertos (MOOC).

14
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3.2 Investigacion

Actualmente la planta académica del CUValles asciende a 182 profesores de
asignatura, 128 de tiempo completo (PTC) y 9 técnicos académicos. El 60% del
personal académico de tiempo completo cuenta con doctorado y 39% con maestria;
por su parte, el 35% de los profesores de asignatura tienen grado de maestriay 3
profesores de asignatura se reportan con el grado de doctorado. Cabe mencionar

que 20 profesores cursan ahora créditos de posgrado.

Actualmente el CUValles cuenta con 73 profesores con reconocimiento de perfil
deseable del Programa para el Desarrollo del Personal Docente (PRODEP), de la
Secretaria de Educacion Publica (SEP). Asimismo, de acuerdo a los resultados de
la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROESDE)

2016-2017, se cuenta con 47 académicos beneficiados directos.

En cuanto a los miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), se cuenta
con 42 miembros: 18 candidatos, 21 en nivel 1 y 3 en nivel 2, lo que representa el
33% de la plantilla de PTC.

A través del Programa de Apoyo a la Mejora en las Condiciones de Produccion de
los Miembros del SNI'y SNCA (PROSNI) y otros fondos externos a la Universidad
de Guadalajara, se obtuvieron $4°834,170.00 que permitieron la adquisicion de

equipo y material, y la asistencia de los investigadores a eventos académicos.

El centro universitario cuenta 13 Cuerpos Académicos (CA) reconocidos por
PRODEP, de los cuales 1 tiene el grado de Consolidado, 4 estan En Consolidacion
y 8 En Formacion. Estos desarrollan 22 proyectos de investigacion y cuentan con

29 Lineas de Generacién y Aplicacion del Conocimiento.

15
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Es de reconocerse que en 2016 el CA Ciencias de Nanomateriales y Materia
Condensada del cual forman parte los doctores Maria Luisa Ojeda, Celso
Velasquez, Irinea Yanez, Victor Manuel Renteria y Francisco Javier Galvez, obtuvo

el grado de Cuerpo Académico Consolidado.

2015A 20158 2016A
Cuerpos Académicos 17 14 ) 18] ~14 14 16 14 13
Profesores con perfil PRODEP 54 54 | & | &4 65 | 68 69 73
Miembros del SNI 19 19 21 21 27 25 28 42
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Por otra parte, en el aflo que se informa los estudiantes y profesores del doctorado
participaron en la organizacion del 50. Coloquio de Disefio y Textura de
Nanoestructuras, celebrado en Cuernavaca, Morelos. Asimismo, se llevé a cabo el
1er Encuentro de Investigacion en Comportamiento y Salud, donde se presentaron
avances y resultados de varios trabajos de investigacion de nivel licenciatura,
maestria y doctorado: 81 trabajos de las areas de Educacion, Salud, Social y

Neurociencias, con la participacion de 281 estudiantes.

En este mismo sentido, la maestria en Ciencias Fisico-Matematicas particip6 en la
organizacion del Xl International Topical Meeting on Nanostructured Materials and
Nanotechnology (Nanotech 2016), en el marco del cual se realizd también el Tercer
Coloquio de Nanomateriales para Aplicaciones en Energia Solar, Medio Ambiente
y Salud, y las reuniones anuales de la Division de Nanociencias de la Sociedad
Mexicana de Fisica y de la Red Tematica de Nanociencias y Nanotecnologia del
CONACYyT.

17
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4. VINCULACION

4.1 Innovacion

En el CUValles se trabaja en vinculacién con enfoque a la innovacion con el sector
empresarial y gubernamental. Como ejemplo de ello, estudiantes y profesores
trabajan en proyectos uno acerca de la determinacion las propiedades
fisicoquimicas en bebidas alcohdlicas, en colaboracion con la Universidad del Valle
de México (UVM) y el Centro de Investigacién y Asistencia en Tecnologia y Disefo
del Estado de Jalisco A. C (CIATEJ). También, se desarrolla un convertidor catalitico
para abatir la contaminacion ambiental en automotores, que se pretende mejorar

para posterior transferencia tecnolégica.

Como impulso al modelo de triple hélice (vinculacién Universidad-Gobierno-
Empresas), en este ano se inauguré del Centro Regional para la Calidad
Empresarial (CReCE), Parque Tecnoldgico de la Region Valles de Jalisco, un
ecosistema de innovacion empresarial que contribuye al desarrollo de la regidén con
el fomento de la cultura emprendedora y la formacién y capacitacion en la creacién
y consolidacién de negocios, con el aprovechamiento de la capacidad cientifica y
tecnolégica de la UdeG. Esto se logra a través de los servicios de incubacion y
emprendimiento y asesoria y consultoria organizacional, asi como servicios

especializados.

En 2016 se establecié la oficina de innovacion y desarrollo tecnolégico en el CReCE.
Al dia de hoy se encuentran en proceso de registro 5 patentes, un prototipo y una

invencion, iniciativas derivadas de proyectos de profesores y estudiantes.

En las éareas de Consultoria y Asesoria Organizacional e Incubacion y

Emprendimiento del CReCE regularmente se incorporan cada ciclo escolar

19
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alrededor de 20 profesores que fungen como consultores y asesores empresariales

y organizacionales, asi como 30 estudiantes para el programa de Consultorias
Universitarias, 30 en el programa de Incubacion de Empresas y alrededor de 60 en

el programa de Emprendimiento Social en zonas marginadas (ENACTUS).

El CReCE ofrece cursos sobre emprendimiento y elaboracién de planes de negocio,
y asesora a productores agropecuarios y empresarios en la elaboracién de
proyectos de inversion. Los estudiantes apoyan a grupos de productores en las
comunidades rurales, los vinculan con los programas de apoyo gubernamental, les
buscan capacitacion especializada, los ayudan a organizarse y resolver problemas

de las comunidades con asesoria economica y legal, entre otras iniciativas.

De manera reciente, destaca la iniciativa que surgié a raiz de las capacitaciones
brindadas a los jovenes del CETis 161 de Tala, Jalisco, para crear un programa
permanente de interaccién entre el Programa ENACTUS vy la institucion de
educacidén media superior, a través de actividades de fomento al emprendimiento a
nivel bachillerato, a esta iniciativa se ha nombrado CETIS-LAB y consta de un
laboratorio de emprendimiento en el que los estudiantes del equipo ENACTUS
construyen con los del CETis herramientas para el emprendimiento. Este laboratorio

comenzo funciones en el CETis 63, en Ameca.

El CReCE cuenta también con un médulo regional del Sistema de Administracion
Tributaria y una oficina de enlace de la Fundacion Produce. Ademas de que se firmo
una carta de intencion para la instalacion del Observatorio para la Empleabilidad y
el Emprendimiento, con base en la experiencia del Observal de la Universidad de

Oviedo en Espafia.

En mayo se realizé el primer Foro Académico-Cientifico “Problematica y soluciones
en la Presa La Vega”. El CUValles, la Comision Nacional del Agua, la Secretaria de

Medio Ambiente y Desarrollo Territorial de Jalisco, la Comision Estatal del Agua, y
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representantes de los gobiernos municipales, firmaron un “Acuerdo de Buena

Voluntad”, con el compromiso de la gestion responsable del humedal, su
aprovechamiento sustentable y preservacion. Asimismo, se consolidéo una

metodologia para solucionar los impactos de los vertederos de aguas residuales.

Este afo los Cursos Infantiles de Verano, bajo el tema “10 afios de tradiciones”,
fomentaron en 120 nifios de 4 a 12 ainos, el sentido de identidad y orgullo por la
riqueza histérica y cultural de sus municipios, a través del rescate de sus leyendas
y tradiciones. En esta ocasion, destacé la participacidon del programa de fomento a
la lectura para nifios y jovenes “Letras para Volar’, proyecto de la Universidad de
Guadalajara en colaboracion con la Fielding Graduate University, ademas de los
talleres “Vias Verdes” y “Patrimonio de Ameca”, impartidos por el Cuerpo
Académico de Procesos de Desarrollo y Aprovechamiento de los Recursos del

Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades (CUCSH).

4.2 Responsabilidad social y sustentabilidad

En el ano que se informa el CUValles promovié la firma de 115 convenios: 25 para
la prestacién de servicio social, 56 para la realizacion de practicas profesionales,
uno especifico, una carta de intencion, 17 de bolsa de trabajo y 15 convenios

generales de colaboracion académica.

Se continud con el Programa para promover la calidad de vida y la prevencion de
adicciones. Se desarrollaron cinco campanas por parte del area de Salud Integral:
Prevencion del VIH, Manejo del stress, Trastornos alimenticios, Sexualidad y el uso
de métodos anticonceptivos y Medicina preventiva, donde participaron cerca de 600

estudiantes y profesores de la comunidad universitaria.
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La sustentabilidad ha sido uno de los pilares de la actual administracion del
CUValles. En 2013 surgi6 el Programa Campus Responsable Campus Sustentable
(PCRCS) que articula las actividades sustantivas de la Universidad de Guadalajara
a través del paradigma de la responsabilidad social y el desarrollo sustentable, y
el impulso y coordinacion de proyectos multi e interdisciplinarios. De este se
desprenden los proyectos PET CUValles (de reciclado), Voluntariado, Bici Libre,

Reforestacion y Reciclado de Papel y Cartén.

Por otra parte, el enlace a internet del CUValles esta basado en un nodo de acceso,
que cuenta con energia sustentable, éste se encuentra en el corazén del bosque de
La Primavera. La capacidad instalada es un sistema solar fotovoltaico tipo isla, con
capacidad de 8,640 W/hr, que se encarga de suministrar la energia para la
operacion de todos los componentes eléctricos y electronicos del nodo, ademas de
generar la energia suficiente para mantener un arreglo de baterias con un respaldo

aproximado de 2 dias.

Como resultado de estas acciones se logro el reconocimiento a la mencion especial
dentro del Premio al Mérito Ecolégico 2016 de la SEMARNAT, en la categoria
“Educacién Ambiental Formal”, mencionado anteriormente. Ademas, por segunda
ocasion, este centro universitario fue sede del concurso “Crea tu propio mundo” de
Ciel, donde 66 estudiantes disefiaron y construyeron figuras innovadoras con

botellas de PET, en fomento de la cultura del reciclaje.

Este afo se inicio el proceso de diagndstico para la implementacion del Programa
de Cumplimiento Ambiental Voluntario, de la Secretaria de Medio Ambiente y
Desarrollo Territorial de Jalisco. EI CUValles es el primer centro de la Red

Universitaria en sumarse a esta iniciativa.

22



- e e — P . e— e g — E—

| AIF/APAA
| NI NNV

o - e —— T S 5 o a—— — — T, . —— —— - ~

En este mismo sentido, se encuentra en fase de prueba un prototipo para la
generacion de energia edlica, instalado en el Edificio CITA y que tiene la capacidad
de generar hasta un kilowatt de energia limpia. Este prototipo fue disefiado vy
construido por profesores y estudiantes del CUValles, y se suma a los 198 paneles
solares instalados previamente en el edificio mencionado, con capacidad para

generar diariamente 200 watts de energia.

La salud de los estudiantes es primordial para su rendimiento académico. Durante
el afno que se informa se brindaron 5,017 consultas médicas, psicoldgicas y
nutricionales a través del area de Salud Integral del CUValles. Se atendieron
situaciones de autoestima, depresion, problemas alimenticios, crisis de ansiedad y
orientacién educativa. Sumado a ello se realizaron campanas para la donacioén de
medicamento, entrega de acido félico, deteccidon de deficiencia visual, hipertensiéon
y diabetes, donde se detectaron pacientes y se establecieron citas mensuales para
su control. En el mismo sentido, para promover una universidad saludable, la
Division de Estudios de la Salud y las licenciaturas en Nutriciéon, Psicologia y Trabajo
Social, promovieron la carrera por el corazon, la colecta de alimentos, el kildmetro
de juguetes, la jornada por la no violencia contra la mujer, el primer Foro de
Actualizacién en Salud Mental, talleres de educacion sexual y la campana

Conociendo la diabetes en la comunidad de El Cabezon.

Dentro de las de acciones llevadas a cabo en pro de la cultura de la inclusion entre
la comunidad del CUValles, destaca que 28 trabajadores universitarios fueron
certificados en la norma CONOCER en la prestacion de servicios incluyentes para
personas con discapacidad. Por otro lado, se realizaron obras de adecuacion de
infraestructura fisica y se adquirié equipo tecnolégico y vehiculos para traslado de
personas con discapacidad motriz dentro del campus, esto con apoyo del Programa
General de Inclusién y Equidad de la UdeG.
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5. EXTENSION Y DIFUSION

5.1 Extension cultural

La Feria Internacional del Libro de Guadalajara en 2016 llegé al CUValles a través
de 3 autores que charlaron con los estudiantes sobre sus obras: Alejandro Rosas y
Sandra Molina, con “Erase una vez en México” y Carlos Wynter Melo con “Mujeres

que desaparecen”.

Dentro de los programas estratégicos para el desarrollo cultural, esta la participacion
de estudiantes y profesores de las carreras de Turismo y Trabajo Social, en la
organizacion y logistica del Festival Cultural Etzatlan, por cuarto afio. En este mismo
rubro, el CUValles y CUCSH promueven los corredores “Vias verdes, rutas
creativas” para uso recreativo y atraccion turistica de la zona. Como parte de esta
iniciativa se realizé el concurso infantil de dibujo “Pintando mi via verde”, en la ex
estacion del tren en Ameca y en algunas escuelas primarias del municipio, donde

los nifios ilustraron el uso que la gente puede hacer de estos corredores recreativos.

La biblioteca del CUValles, continua con el trabajo iniciado en 2009 para el fomento
a la lectura en los nifos. En 2016 se llevaron a cabo 7 talleres con titeres y

cuentacuentos, con la asistencia de 468 nifos.

En lo que refiere a arte y expresiones culturales, este centro universitario conforma,
junto con los ayuntamientos de Ameca, Ahualulco de Mercado, Cocula, Etzatlan,
San Martin de Hidalgo y Tala, un corredor cultural para compartir obras de autores

y artistas locales. En 2016 CUValles albergd 7 exposiciones.
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En el marco de la organizacion del coloquio anual de la Red de Cronistas de la
Region Valles de Jalisco, se convocd al “Concurso de Fotografia Historica”, que
logro la recopilacion de 431 imagenes antiguas de la region, que daran lugar a una

exposicion itinerante y la publicacion de un libro.

En 2016, el CUValles fue sede de una muestra dancistica de Ecuador como parte
del Festival Internacional de Danza Folklorica “Los colores del mundo”, iniciativa
cultural independiente. En 2017 se prevé la presentacion de al menos tres

agrupaciones de diferentes paises.

5.2 Difusion

La Feria Académica y Cultural CUValles que se lleva a cabo cada ciclo escolar, es
ya una tradicion. Las 2 ediciones de 2016 contemplaron, en suma, 33 conferencias,
5 paneles, 3 foros, 9 concursos, 4 exposiciones, 5 presentaciones artisticas, una
mesa redonda y 8 talleres. En estos eventos participan los departamentos y
academias, con sus investigadores, profesores y estudiantes de todos los
programas educativos, los temas generales fueron “Ecosistemas Innovadores” y

“Cultura de Paz”.

La estacion radiofénica XHUGA Radio UDG en Ameca, se ha convertido en un
medio importante para la difusion de contenidos y la vinculacién con los municipios
que conforma el area de influencia del Centro; A través de su programacion se
comparten con el publico en general las diferentes actividades y noticias del
CUValles. Otro medio de difusion oficial del centro universitario es la Gaceta
CUValles, que en 2016 publico 4 ediciones, y la pagina web y redes sociales que

dia a dia son actualizadas con contenido de interés general y especifico.
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También en 2016, la difusién cientifica se vio beneficiada con 2 ediciones de la

Revista Cultura, Tecnologia y Patrimonio.

5.3 Servicio social

En el ano que se informa, realizaron su servicio social 1,382 estudiantes en 65
dependencias o instituciones de la regién: 2 asociaciones civiles, 13 instituciones
de educacion basica o media, en la Procuraduria Social, Auditoria Superior del
Estado, Secretaria de Educacion Jalisco y la Secretaria de Salud Jalisco, 25
ayuntamientos y tres instancias federales. En total se brindaron 825,900 horas de

apoyo a la comunidad.
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6. INTERNACIONALIZACION

6.1 Movilidad y redes

También en este afo, 105 estudiantes participaron en movilidad nacional e
internacional y se recibieron 80 de universidades extranjeras. Igualmente, 66
profesores realizaron estancias en el extranjero y se recibié la visita de 24

académicos externos.

En lo referente a visitas protocolares, se contd con la presencia del gobernador de
Jalisco, para la inauguracion oficial del CReCE, asi como la de los integrantes del
Instituto de Gestion y Liderazgo Universitario OUI-IOHE con representantes de la
Universidad Autonoma de Monterrey, Universidad de Los Lagos en Chile,
UNIVATES en Brasil, Universidad de Chile y la Universidad Nacional de la Plata en

Argentina.

En este mismo sentido, funcionarios del CUValles asistieron al IV Foro Regional,
Tendencias de la Responsabilidad Social en América Latina y el Caribe, en
Cartagena de Indias, Colombia; al Seminario Internacional, Experiencias y Mejores
Practicas en la Educacion Superior del Reino Unido; al 5to Congreso Internacional
de Animacion Turistica y Sociocultural, en Puerto Vallarta, Jalisco; y al Seminario
OUI Alta Direccion: Modelos Educativos Innovadores (MEIN), en Punta Cana,

Republica Dominicana.

Por otra parte se consolidaron 2 convenios de internacionalizacion: con la
Universidad Femenina del Sagrado Corazén en Peru y con la Universidad de

Bordeaux en Francia.
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6.2 Del curriculum

La carrera de Abogado, impartida en 10 centros universitarios de la Universidad de
Guadalajara, entre ellos el CUValles, fue acreditada a nivel internacional por la
Organizacion Universitaria Interamericana (OUI). En la evaluacion participaron 15
expertos de 10 paises, que valoraron aspectos como el impacto social de la
formacion, resultados de investigacion, pertinencia del modelo educativo,

infraestructura y equipamiento, entre otros.

En el 2016, participaron alrededor de 3,055 estudiantes en los diferentes cursos y
talleres que ofrece el Centro de Aprendizaje Global (CAG), lo que representa el 50%
de la poblacion estudiantil. Se ofrecieron 20 talleres presenciales de practica del
idioma inglés, y se impulso el Programa JOBS de PROULEX, con la participacion
de 73 estudiantes. Actualmente se trabaja para que estos espacios comunes de
aprendizaje de idiomas sean centros para la certificacion de las competencias

linguisticas de los estudiantes.

De igual forma, para acrecentar el interés por los contextos internacionales y
multiculturales, se ofrecieron talleres de portugués y francés durante los dos
calendarios escolares del afio, con apoyo de estudiantes visitantes, tanto de Brasil

como de Francia.

En continuidad a la integracion del CUValles en el Programa Amestur-VTF en
Francia, el segundo estudiante de Turismo de este centro universitario realiza

practicas profesionales en el mencionado pais.

En relacion a la formacidén de recursos humanos para la gestion y representacion
internacional, la rectoria organiz6 en el mes de julio el primer “Curso Taller de

Relaciones Publicas y Organizacion de Eventos Institucionales”, impartido a
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personal administrativo de todas las dependencias del CUValles. Del mismo modo,

dos miembros del staff administrativo participaron en estancias de formacién en el
extranjero, uno en la Universidad de Oporto, Portugal y otro en la Universidad

Nacional de la Plata, en Argentina.

La participacion del CUValles en el User Innovation: A Path to Entrepreneurship
Program del Massachusetts Institute of Technology (MIT), se reflejo6 en la
participacion de 2 académicos y 8 estudiantes, 5 de los cuales acudiran en mayo al
bootcamp de innovacion de la universidad estadounidense para materializar el

proyecto innovador desarrollado en el curso.

Sumado a ello, un académico y 4 estudiantes participaron en el

Entrepreneurship+innovation Program de la Universidad Estatal de Arizona.
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7. GESTION Y GOBIERNO

7.1 Transparenciay rendicién de cuentas

Desde el 2009, ano en que se implementé la practica de la Contraloria Social por la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) en todos los niveles educativos, en nuestra
Casa de Estudio se auditan periédicamente los siguientes programas: Para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), De Fortalecimiento de la Calidad en
Instituciones Educativas (PROFOCIE) y Para la Inclusiéon y Equidad Educativa
(PIEE).

Con referencia a las auditorias realizadas por la Contraloria General de la
Universidad, en el CUValles se realizaron 2 a recursos materiales, 2 a recursos
financieros, 2 a recursos escolares y una a recursos humanos, al funcionamiento
del Programa de Estimulos al Desempefio Docente, con 17 observaciones en total
de las cuales 13 se atendieron en su totalidad y 4 estan en proceso de ser

solventadas.

7.2 Organos colegiados y de gobierno

El trabajo realizado por el Consejo de Centro en 2016 se resume en 11 sesiones: 7
extraordinarias, 2 ordinarias y 2 solemnes, con la emision de 162 dictdmenes. Por
otra parte, los Consejos Divisionales, en cumplimiento de sus atribuciones y en
apoyo del trabajo realizado por los seis Colegios Departamentales, realizaron 49

sesiones con la emision de 54 acuerdos.

La Junta Divisional se reunié en 6 ocasiones para tratar temas académicos y

administrativos, entre los que se encuentran el analisis del rumbo del Centro
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Universitario, la pertinencia y funcionalidad del modelo académico, la pertinencia de

apertura de programas de pregrado y posgrado, implementacion de directrices para
el control de asistencia del personal académico y administrativo y la capacitacion

del personal.

7.3 Financiamiento e infraestructura

En el afio 2016, el presupuesto del CUValles fue de $172°290,435.60, con el

siguiente desglose:

e Servicios Personales: $144'530,568.60, para sueldos y salarios.

e Subsidio Ordinario: $10°518,754.00 para gastos de operacion vy
mantenimiento.

e Ingresos Propios: $14°'267,699.00 por el pago de inscripcion y colegiaturas
de los programas de nivelacion a las licenciaturas en Enfermeria y Trabajo
Social, entre otros programas. Se destaca la obtencion recursos PROFOCIE
por un monto de $ 2°973,324.00.

Presupwesto $2841293407 | $6819646297  S84848,01626 S87.37012575  $71542187.01 1812%

Presupuesto CUValles

~ 0 —
o N ~ S
o~ 0 v ~
0 - o~ ©
s o - -
0 @ <) ~N
o < ~ <
i * [ .
) 0 ~ -
0 @ © ~
73 7} w v
2013 2014 2015 2016

34



- — S S O — T . P —

AIFAPNAATFE
l INI \NVINYIL

L— - o — TR © A a—" — — 0 T— —— - ~

El edificio del Centro Regional para la Calidad Empresarial (CReCE), concluido en

mayo e inaugurado en octubre, tuvo una inversion final de mas de $27°000,000.00.

Se invirtieron $5’000,000.00 en la finalizacion de la primera etapa de la cancha de
futbol 7, y actualmente trabaja en la construccion de la graderia con una inversion
de $3'500,000.00.

Se realizo6 la edificacion de la primera etapa del edificio de Investigacion y Posgrado
con $7°062,641.28, ademas de que se destinaron $1°221,248.00 para la elaboracion
del proyecto ejecutivo del Nucleo de Servicios Universitarios y se licitaron

$10°00,000.00 para la primera etapa de su construccion.

En beneficio de la inclusién social en el campus, se realizdé la inversion de
$600,000.00 en la adecuacidon de estacionamientos para personas con
discapacidad asi como andadores de interconexion que permiten la accesibilidad a

cualquier punto del CUValles.

En cuanto a obras de conservacion y mantenimiento, se realizd una inversion de
$4°058,201.38, enfocada a los laboratorios de aprendizaje, la planta potabilizadora

y la planta de tratamiento, asi como a las instalaciones hidro-sanitarias y eléctricas.
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Tabla I. Programas Educativos

Anfeo y Organisme

Ano de Mivel

Programa Educative Apertura CIEES

de Acreditacion

Licenciatura

Abogade Septiembre 2000 CONFEDE 2015
Administracion Septiembre 2000 CACECA 2013
Agronegocios Febrero 2007 COMEAA 2013
Centaduria Septiembre 2000 CACECA 2013
Educacidon Septiembre 2005 CEPPE 2013
Ingenieria en Electrénica y Computacion Septiembre 2008 CACE| 2015
Ingenieria en Sistemas Biolégicos Agosto de 2016
Ingenieria en Instrumentacién

o Febrero de 2015
Electronica y Manosensores
Ingenieria Mecatronica Septiembre 2008 CACEI 2015
Mivelacién de Enfermeria Septiembre 2008
Mivelacion de Trabajo Social Septiembre 2011
Nutricién Agosto de 2016
Psicologia Septiembre 2010 CNEIP 2017
Tecnologias de la Informacion Agosto 2012
Trabajo Social Septiembre 2011 ACCECISO 2017
Turisme Febrerc 2004 COMNAET 2010
Maestria en Ciencias Fisico Matematicas Septiembre 2010 CONACYT
Maestria en Estudios Socioterritoriales Febrero 2015 CONACyT
Maestria en Ingenieria de Software Agosto de 2016 CONACYT
Maestria en Ingenieria Mecatronica Septiembre 2013
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje Febrero 2015 CONACYT
Doctorado en Ciencias Fisico Matematicas Septiembre 2010 CONACYT

FUENTE: Coordinacion de Control Escolar,
ClUValles, Enero de 2017,
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Tabla Il. Estudiantes activos

Programa Educativo

Licenciatura

Abogado 522 | 561 | 632 | 560 | 5B0 | 401 | 594 | 638 | 736
Administracién 389 | 408 | 427 | 360 | 400 | 449 | 417 | 437 | 469
Agronegocios 274 | 316 | 327 | 287 | 242 | 2467 | 229 | 230 | 277
Contaduria 366 | 339 | 364 | 323 | 359 | 400 | 409 | 448 | 481
Educacién 347 | 326 | 347 | 286 | 277 | 278 | 282 | 292 | 332
Ingenieria en Electrénica y Computacion 213 | 231 | 269 | 271 | 221 | 260 | 198 | 197 | 229
Ingenieria en Sistemas Biclégicos 25 47

Ingenieria en Instrumentaciaon
Electrénica y Manosensores

14 47 57 59 34

Ingenieria Mecatronica 257 | 263 | 293 | 271 | 242 | 295 | 2446 | 293 | 338
Nivelacién de Enfermeria 780 | 819 | 941 | 998 | 1133 | 884 | 482 | 701 | 939
Nivelacion en Trabajo Social 42 14 38 39 42 18 14 22 27
Mutricion 39 77
Psicologia 363 | 441 | 513 | 556 | 580 | 660 | 585 | 616 | 662
Sistemas de Informacion 198 | 180 | 156 | 94 &4 b4

Tecnologias de la Informacién 16 61 &b 93 96 | 138 | 166 | 187 | 222
Trabajo Social 209 | 293 | 375 | 431 | 492 | 583 | 596 | 631 | 710
Turismo 281 | 303 | 307 | 276 | 235 | 263 | 252 | 273 | 321
Maestria en Ciencias Fisico Matematicas 7 9 9 13 9 22 17 27 29
Maestria en Estudios Socioterritoriales a 7 13 13 18
Maestria en Ingenieria de Software 8 10
Maestria en Ingenieria Mecatronica 11 23 38 A4 52 56 &2 &7
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje 11 20 30 35 47
Doctorado en Ciencias Fisico Matematicas 14 15 22 25 24 27 22 22 23
Total 4,278 4,590 5,109 4,923 5083 5335 4,667 5256 6,095

FUENTE: Coordinacion de Control Escolar,
ClValles, Enero de 2017,



-.-_nni_

RIFADAAF
1N WINIVI R

DE ACTIVIDADES CUVALLES
201 é

L e R, T SO T . Wl =

Tabla lll. Matricula de estudiantes por género

F’n:.gr.'srr a Educative 20138 20144 20148 20154 20158 20164

Licenciatura F M F M F M F M

Abogade 280 242 | 309 254 | 331 301 | 285 274 | 287 293 | 301 200 | 294 302 | 330 308 | 359 347
Administracién 224 1465 | 2146 198 | 224 203 | 194 164 | 219 181 | 231 218 | 2146 201 | 238 199 | 248 221
Agronegocios &6 208 | 73 235 | 79 248 | 75 212 | &2 180 | &7 200 | 464 165 | &5 145 | 7O 207
Contaduria 215 151 | 201 140 | 274 150 | 193 130 | 220 149 | 234 186 | 244 165 | 274 174 | 2B6 195
Educacién 272 75 [ 263 72 | 276 71 | 224 82 | 219 58 [ 219 59 | 220 42 | 225 &7 | 252 &0
Ingenieria en Electronica y Compitacion 39 174 | 52 192 ) 51 218 | 53 218 | 40 181 | 47 213 | 28 170 | 28 149 | 35 194
Ingenieria en Siztemas Bioldgicos 15 10 | 24 23
[ngnmlar!a &n Instrumentacién 2 13 13 a4 13 44 1 48 & I8
Electronica y Manosensores

Ingenieria Mecatronica 17 240 | 19 276 | 20 273 | 15 256 | 14 2228| 1% 276 | 17 229 | 20 273 | 20 318
Mivelacién de Enfermeria 699 81 (744 80 | 862 79 | 903 95 |1,018115 | 775 109 | 417 &5 | &1&6 B85 | 811 128
Mivelacian en Trabaje Social 40 2 13 1 3& 2 s 1 40 2 17 1 14 0O 22 0 27 0
Mutricicn 30 9 59 18
Poicelegia 281 B2 [ 344 96 | 398 115 | 433 123 | 449 131 | 504 156 449 136 | 473 143 | 503 159
Tecnologias de la Infermacién 5 " 14 19 3z 34 35 58 36 &0 43 B4 64 100 | &F 119 | B1 141
Trabajo Social 183 26 [ 254 36 | 330 45 | 383 48 | 433 5% [ 523 60 | 542 54 [ 572 5% | &37 73
Turismo 179 102 | 191 107 | 188 119 | 148 108 | 146 8% | 164 99 | 160 92 | 178 95 | 210 11
Maestria en Ciencias Fisico Matematicas 2 5 12 2 3 & E &8 3 & 7 15 5 12 g 18 ¢ 20
Maestria en Estudios Socicterritoriales 2 & 2 5 4 9 4 ) 9 9
Maestria en Ingenieria de Software o 0 2 5 4 &
Maestria en Ingenieria Mecatranica 3 20 5 33 7 37 7 45 7 49 g8 54 8 59
Maestria @n Tecnologias para el Aprendizaje 4 7 ¢ 1|11 1% |13 28 | 17 30
Doctarade en Clencias Fizieo Matemaéaticas 7 F 4 5 11 1 12 13 12 N 15 12 13 9 12 g 13 10

2,5091.571 LT0R 1,732 3,058/1.895 302211805 32141805 3217 2,063 2784 1,883 32762041 3498 2397

SE% A% 50% AR A0S | 3T 41% | 3T 44%  AAH B1% (39N SO0% | 40%  41% | 29%  A1% 9%

FUENTE: Coordinacian de Controd Escolar, CLUWValles, Enero de 2017,
NOTA: F |'r':4"r|:~|.'n.'.l.'r.|j‘:.-' M (Mazculing L
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Tabla IV. Rango de edad de los estudiantes

17.24 2991 &9% | 2999 65% | 3254 64% | 3294 67% | 3186 62% | 3754 70% | 3464 74% | 3856 73% | 4218 69%
2529 | 505 12% | 658 14% | 729 14% | 485 10% | 642 13% | 561 11% | 536 11% | 550 10% | 749 12%
30-34 261 6% | 304 7% | 335 7% | 303 6% | 321 6% | 295 &% | 232 5% | 274 5% | 370 &%
35.39 221 5% | 235 5% | 272 5% | 298 6% | 295 6% | 252 5% | 159 3% | 188 4% | 249 4%
40-49 257 6% | 309 7% | 391 B% | 413 8% | 476 9% | 359 7% | 206 4% | 289 5% | 379 6%
50-64 78 2% | 118 3% | 143 3% | 130 3% | 183 4% | 114 2% | 70 1% | 99 2% | 130 2%

4,313 100% 3 4,923 100%

FUENTE: Coardinacion de Control Escolar,
ClValles, Enero de 2017,
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Tabla V. Aspirantes

Programa Educative 20134 20138 2014A 20148 2015A 20158 2016A 2016B 2017A
Licenciatura

Abogado 99 110 85 120 287 3am 294 330 359
Administracién 44 10 a1 m 219 21 216 238 248
Agronegocios 30 49 25 48 &2 &7 &4 &5 70
Contaduria 58 82 75 117 220 234 244 274 286
Educacion 33 59 44 33 219 219 220 225 252
Ingenieria en Electrénica y Computacién ] g 25 a3 a0 a7 28 28 35
Ingenieria en Sistemas Biologicos 14 15

Ingenieria en Instrumentacion

Electrénica y Nanosensores 11 N = o g
Ingenieria Mecatronica a9 &b 27 73 33 &1 47 123 52
Mivelacion de Enfermeria 173 254 229 372 336 139 344 3B& 18
Mivelacion en Trabajo Social 10 1] 24 8 3 5 B 23 4]
Mutricién 93
Pzicologia 101 143 81 139 100 122 85 161
Tecnalogias de la Informacicn 10 19 11 40 15 25 14 40
Trabajo Social 113 169 128 | 170 | 146 | 205 | 180 | 212
Turisme 31 43 23 k| 21 44 29 42
Maestria en Ciencias Fisico matematicas / Matematicas® 1] 3 1] 2 1] 5 0 &
Maestria en Ciencias Fisico Matematicas / Procesamiento digital de sefiales® o 0 0 1 0 o 0 o
Maestria en Ciencias Fizsico Matematicas / Manociencias® 2 1] 3 0 5
Maestria en Estudios Socio Territoriales 8 Q & Q
Maestria en Ingenieria de Software 8
Maestria en Ingeniena Mecatrénica 7 12 16 13 13 & 18
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje 7 & 10 £

" Doctorado en Ciencias Fisico Matematicas / Matematicas® 3 3 5 1 0 1 0 0
Daoctorade en Ciendias Fisico Matematicas / Manociencias® 2z 3 0 0 0
Total Ti6 1.147 845 1.319 1075 1,169 1,125 1,877

FUENTE: Coardinacién de Control Escolar, CUValles, Enero de 2017,
MNota: * Estos programas educativos cuenta con la orientacign indicada.
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Tabla VI. Admitidos
Programa Educativo 2013A 20138 2014A 2014B 2015A 20158 2016A 2016B 2017A
Licenciatura
Abogado o1 o 20 45 S0 o o 80 81
Administracion 45 92 45 45 S0 o0 45 80 40
Agronegocios 39 45 42 45 41 45 38 40 40
Contaduria 45 45 45 45 F0 k| 70 1 80 40
Educacion 45 45 45 45 45 45 40 ] 40 40
Ingenieria en Electrénica y Computacién 35 45 27 45 26 45 24 ] 40 az
Ingenieria en Sistemas Biologicos 25 25
Ingenieria en Instrumentacion
Elfcu'dnica y Mancsenzores s 33 18 15 0
Ingenieria Mecatrénica 44 45 35 45 36 40 40 80 40
Nivelacién de Enfermeria 173 255 220 372 335 | 139 344 232 18
Mivelacicn en Trabajo Social 10 W] a4 B 3 & 8 1 ] 1]
Mutrician 40
Psicologia &1 52 1 S0 o0 Q0 45 80
Teenologias de la Infarmacién 14 42 13 45 20 45 18 40
Trabajo Social @1 20 @3 30 20 20 90 80
Turismo 46 45 37 45 30 44 40 | 40
Maestria en Clencias Fisico matematicas / Matematicas® 0 3 0 2 0 & o | 5
Maestria en Ciencias Fisico Matematicas / Procesamiento digital de seflales* 0 0 1 i & 0 ] L3
Maestria en Ciencias Fisico Matematicas / Nanociencias® li] 1 4] li] li] ] 1]
Maestria en Estudios Socie Territoriales ] Q &6 | o
Maestria en Ingenieria de Software 8
Maestria en Ingenieria Mecatrénica 7 12 16 14 13 & 13
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje 11 ? 10 -]
Dactorado en Ciencias Fisico Matematicas / Matematicas* 2 4 5 1 0 1 0 0
Docterado en Clencias Fisico Maternadticas / Nanodencias® 2 3 O 0 O
Total 775 F45 824 88 1,037 51 929 1,039

FUENTE: Coordinacion de Control Escolar, CUValles, Enero de 2017,

Neta: * Estos programas educatives cuents con la orfentacicn indicada.
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Tabla VIl. Grado de admision

Ciclo Escolar B 2 2014B 2015A 2015B 2016A 2016B 2017A
Grado de admisién 100% | 82% 8% 75% 3% 81% 83% 35% 76%
| | |
FUENTE: Coordinacion de Control Escolar
ClValles, Enero de 2017,
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Tabla VIIl. Cupos para primer ingreso

Programa Educative 20134 2013 20144 20154 20158 20164

Licenciatura Cupe A Cupe A

Abogado 91 1 |91 91 | 90 0 | 45 45 | 90 %0 [ 1 91 0 90 | B0 B8O | BO 81
Administracién 45 45 | 92 92 | 45 45 | 45 45 | 90 90 | 90 90 | 45 45 | 80 BO | 40 40
Agronegocios ir 3v 43 45 45 42 45 45 45 33 45 45 40 40 40 40 40 40
Contaduria 45 45 | 45 45 | 45 45 | 45 45 | 90 90 | 91 91 | 70 70 | 80 80 | 40 40
Educacian 45 45 | 45 45 [ 45 45 | 45 45 | 45 45 | 45 45 | 40 40 | 40 40 | 40 40
Ingenieria en Electrénica y Computacion 3% 35 | 45 45 | 45 27 | 45 45 | 45 26 | 45 45 | 40 40 | 40 40 | 40 32
Ingenieria en Sistemas Bioldgicos 25 25 | 30 25
Ingenieria en Instrumemntacicn
Elfctn.’:nica y Manosensores e A5 ol 3 el S00)AST 3% PSS A
Ingenieria Mecatronica 44 44 | 45 45 | 45 35 | 45 45 | 45 36 | &0 &0 | 40 40 | 20 80 | 40 40
Mivelacion de Enfermeria 173 173 | 255 255 | 220 220 | 372 372 | 335 335 | 13% 139 | 344 344 | 232 232 | 200 18
Nivelacién en Trabajo Social 10 10 0 o 45 24 8 a8 3 3 & & g -] g a 0 V]
MNutricidn 40 40 40 40
Psicalogia 91 91 | 92 92 [ ¢1 91 | 90 90 | 90 %0 | 90 90 | 45 45 | 80 B0 | 40 41
Tecnologias de la Informacion 164 146 | 42 42 | 45 13 | 45 45 | 45 20 | 45 45 | 30 30 | 40 40 | 40 27
Trabajo Social 91 91 | %0 90 | 93 93 | 90 90 | 90 90 | 90 90 | 0 90 | 80 B8O | 80 80
Turismo 456 45 | 45 45 | 45 37 | 45 45 | 45 20 | 45 as | 40 40 | 40 40 | a0 37
m:::rt‘:?ﬁeﬂr;-FGM|as Fisico Matematicas / 3 3 2 2 & & 5 5
Maestria en Ciencias Fisico Mateméticas / 1 1
Procesamiento Digital de Senales
::::;tcril:necr_;?enclas Fisico Matematicas / 1 1 & & & 5
Maestria en Estudios Sacio Territoriales 8 8 & 6 10 &
Maestria en Ingenieria de Software g8 8 5 2
“Maestria en Ingenieria Mecatrénica T 7 |12 120114 16013 13 l1a 13| & & |13 13|15 7
Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje L ¢ 9 10 10 &8 8 | 20 12
El'lna:;?\::ﬂ:ain Ciencias Fisico Matematicas / 2 g 4 4 5 5 1 1 1 1 25
agnd:cri:?'l‘:i:: Ciencias Fisico Matematicas / s = 1 3 25
Doctorado en Ciencias Fisico Matematicas / a5
Procesamiento Digital de Sefales

715 775 P46 945 M6 B24 88 THE 1174 1024 3 5% 974 974 959 1,039

FUENTE: Coordinacidn oe Controd Escolar, CLAalles, Energ die 2017,
NOTA: A lestudiantes admutidos),
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Tabla IX. Estudiantes por municipio de procedencia

Municipio

Ahualulco de Mercado | 235 0.05 | 234 005 | 262 005 | 252 5% | 243 5% | 252 5% | 238 5% | 255 5% | 290 5%
Amatitan |89 002 | 101 002 111 002 | 113 2% | 100 2% | 113 2% | 114 2% | 134 3% | 144 2%
Ameca | B13 019 B47 0.18 945 0.18 B75 18% B85 18% 1009 19% BEB& 19% 45 18% 1076 18%
Atenguille | 27 001 | 23 000 | 23 000 21 0% | 19 0% 0 0% 0 0% | 20 0% | 23 0%
Cocula | 184 0.04 | 216 005 | 243 005 | 216 4% | 221 4% 0 0% 0 0% | 261 5% | 291 5%
El Arenal | 90 002| %2 002 109 002 | 108 2% | 111 2% | 121 2% | 128 3% | 143 3% | 167 3%
Etzatlén | 182 004 | 171 004 | 196 004 | 185 4% | 162 3% | 190 4% | 174 4% | 191 4% | 208 3%
Guachinango | 28 001 | 31 001 | 34 001 | 34 1% | 30 1% 0 0% 0 0% | 23 0% 23 0%
"Hostotipaquillo T & o000l 5 o0o00| 5 000 12 0% | 13 0% | 20 0% | 22 0% | 24 0% | 25 0%
Magdalena [ 32 om S0 001 | 53 001 | &1 1% | &6 1% | 91 2% | 9 2% | 118 2% | 127 2%
Mascota |33 001 | 46 001 47 001 | 36 1% 30 1% 0 0% 0 0% | 34 1% B/ 1%
Mixtldn | 21 oo0o| 22 ooo| 23 ooo| 20 o% 16 0% 0 0% 0 0% | 12 0% 14 0%
San Juanito 64 001 | 6 001| &9 001 | 79 2% | 8 2% | 82 2% | 8 2% | 85 2% | 102 2%
de Ezcobede

 San Marcos | 54 001 44 001 | 46 001 | 45 1% | 42 1% | 60 1% | 50 1% | 53 1% 64 1%
San Martin Hidalge | 364 008 | 348 008 | 387 008 | 388 8% | 375 7% | O 0% | O 0% | 397 8% | 429 7%
Tala | 404 009 | 449 010 | 490 010 | 446 9% | 469 9% | 542 10% | 509 11% | 568 11% | 641 1%
Talpa de Allende | 29 001 | 46 001 | 48 001 33 1% | 24 1% | 0 0% | 0 0% | 32 1% s 1%
Tequila | 102 002 | 105 002 | 117 002 | 129 3% | 145 3% | 177 3% | 182 4% | 215 4% | 249 4%
Teuchitlan | 97 002| o5 o002 110 002 | 105 2% | 101 2% | 99 2% 98 2% | 104 2% | 128 2%
Zona Metropolitana | 386 0.09 | 469 010 | 534 0.10 | 474 10% | 465 9% | 537 10% | 494 11% | 512 10% | 589 10%
de Guadalajara | 1

Otros municipios | 253 0.06 | 297 006 | 306 0.06 | 338 7% | 354 7% | 1127 21% | 1060 23% | 355 7% | 606 0%
de Jalisco |

mm'mudasdalpa!s | 820 019 B&Sd 09 964 019 957 19% 1081 21% 11 17% | 533 1% 743 15% B14 13%
Otros paises |70 o000 0 o000 2 000 | 1 0% 0 0% 4 0% | 8 0% | 9 0% | 1z 0%

5256 100%

4,095 100%

FUENTE: Coardinacidn de Contral Escolar,
ClUValles, Enero de 2017,

i
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Tabla X. Promedios generales por programa educativo

Programa Educative 20134 20138 2014A 2014B 20154 20158 20164 2014B
Licenciatura
Abogado 762 785 0.0 86.4 B5.9 878 80.9 B3.9
Abogade plan 23 85.7 84.2 85.0 83.3 rrad 86.0 84.3 85.3
Administracion 84.9 BA.3 84.2 86.6 87.3 86.9 87.3 B1.6
Administracién Nueve Plan 835 B5.5 855 81.0 B&.G
Agronegocios 81.9 811 811 83.2 838 84.0 7.8 B1.6
Contaduria 85.3 848 85.7 88.8 89.8 889 | 89.4 83.0
Contaduria Nuevo Plan 86.5 87.3 87.0 87.3 87.5
Educacién 850 | 81.2 82.3 87.8 871 87.0 74,2 B&.6
Ingenieria en Electrénica y Computacion 767 76.7 76.4 79.9 791 78.3 70.4 773
_Ingenieria en Instrumentacién Electrénica y Nanosensores 574 | 755 66,9
Ingenieria Mecatronica 76.7 75.6 7.5 78.4 771 80.2 74.5 72.6
Mivelacién de Enfermeria 89.3 0.1 88.7 8%9.1 89.0 869 | 87.0 89.7
Mivelacién en Trabajo Secial 1.9 89.9 91.2 M0 | M& 70.7
Psicelogia 862 | B3S8 85.0 85.8 B&6.0 84.8 84.3 B846.0
Psicolegia Nueve Plan 76,7 83.7 74.3 B4.1
Sistemas de Informacidn 76.7 7462 78.3 815 | 820 79.7 81.1 79.5
Tecnologias de la Informacién 82.7 82.2 B2.0 83z | 799 B0.6
Trabajo Social 867 | B&A 201 89.56 a29.4 87.5 83.9 86.8
Turisme g4.4 80.6 84.5 8E.0 876 864 | 87 B4.3
Turismo Muevo Plan | 84.4 B83.6 84.1 79.0 85.4
Maestria en Ciencias Fisico Matemdticas 937 | 94.87 1.8
Maestria en Estudios Socio Termitoriales 20.1 20,29 | 90.1
Maestria en Ingenieria Mecatranica 2012 | 9147 | 911
" Maestria en Tecnologias para el aprendizaje 96.17 | 88.42 | 94.6
Doctorade en Ciencias Fisico Materndaticas 95.46 98 98.7

82.74 81.93 78.49 8527 84.62 86.05

FUENTE: Coordinacidn de Control Excalar, CUVaNe, Enero e 2017,
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Tabla VIIl. Cupos para primer ingreso

Programa Educative 2013A 20138 2014 20148 20158 2001 ¢ 20168 20174
Licenciatura Max Min Max Min  Max i Max Min Max Min  Max Min i Max Min  Max Min
Abogada 1821422 1110678 | 170.07 11426 | 16140 9355 | 13619 | 175.74 SAT7S | 171.84 13054 [ 152,43 11343 | 13144 17439 | 180062 117.23
Administracion 17299 1634911 180.72 11334 | 17657 11033 | 13%.64 | 168.96 10007 | 17874 11623 | 166,42 12244 | 12481 17700 | 17354 124.27
Agmnigm:iw 1639911 1004033 | 17447 10518 | 13066 95.00 | 106,81 | 145.76 10316 | 171.68 9749 | 14061 TRAQ 11643 166840 | 144.93 92.89
Contaduria 1787133 125.:?33; 17540 13158 | 174.33 12540 | 142.00 | TE2.&6 110,84 | 176,87 129.05 | 15411 11745 | 11954 17349 | 17651 13358
Educacidn 1616478 101.878% | 181.56 11285 | 18643 9245 | 105,02 | 14293 111054 | 17358 12690 | 15917 10919 | 12080 17252 | 14283 10863
Inganian’a an 1445389 100.7111 | 170446 2454 14885 11285 a5 16997 9095 | 17704 B7THE | 170.6% 10964 BYAT 146700 | 14739 10047
Electronica y Computacion

Ingenieria en G741 14324 | 174.89 110,22
Sistemas Biolégicos

Ingenieria en Instrumentacion oo 000 | THAT0 11194 | 17276 11544 | 18444 BRTO | 10957 19475 Q.00 000
Electronica y Manosensores |

|ﬂg!ni|lfi Mecatranica 154,1433 941222 | 179.88 13190 | 17464 10393 | 140,33 | 165.87 103.27 | 17587 FBS4 | 12T 11838 | 12347 18047 | 18390 120.52
-Eualui;:d; Enfermeria | 4850 &900 $7.00 42.00 | 8400 £4.00 | 15547 £300 | 100.00 &3.00 4390 9772 2800 700
Mivelacien en Trabajo Social | BROO  AR.00 : BA00 B200 @048  Toad $5.00 7500 7500 4.00 a.00 .00
Mutricien i | 12573 16100 | 14599 127.98
“P_s'mlo-gfa t;z.azav 1117887 | 17426 12890 wes | 127.7% | 18216 11089 | 17272 121.48 !;.31 124,44 | 119.5% 177.04 | 14228 109.89
Tecnolagias de la Informacidn | 1543233 539878 . 167,41 11602 | 15559 90.54 | 108,78 | 18721 F357 | 15948 109.77 | 14422 10710 | 10807 14985 | 15370 101.%5
Trabajo Social T48G2TE 115.498% | 17824 12445 120.54 | 125,08 | 18744 T1EAT | 17344 11083 | 15490 11991 | 12884 18214 | 15548 B8.B2
Turismo 1563333 1024211 : 18095 10030 107.85 | 9150 155.48 101.9% | 15547 %4681 151.87 %339 2599 158465 | 167.38 120.1

FUENTE: Coardiracion de Control Escodar, © Iles, Enero ade 2077
MNOTA: Max (pu -.'r.‘-_'l_fe .'r'l.d:.'.'r'ln;;_,' ¥ i (e ;.'l"l.;'l_l-e iR ieG L
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Tabla XII. Alumnos por institucion educativa de procedencia

Instituecion

Bachillerato UdeG | 2399 5542% 2537 S488% 2509 AB9T% | 2200 44.6%% 2487 5324% 2,720 50.98% 2590 55.50% 2,793 5314% 3311 S54%
Bachillerato SEP | 15901 d4.08% 2073 4484% 2,401 50.74% i 2711 55.07% 2,349 4654% 2,592 48.58% | 2,053 43.9%% 2432 46.2T% | 474%  45%
Extranjerc 13 0.30% 13 DIE% 4 0IT% i 12 0.24% 1M 0.2I% 23 0A43% | 4 051% 31 05T | 35 %
5124 100% 4,923 100% 5335 100% 4,667 100%
FUENTE: Coordinacion de Contral Escolar,
CUNValles Enero de 2017,
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Tabla XIll. Estado de la investigacion

Proagrama Educative 2013A 2013B 20144 2014B 20154 20158 Z016B
Cuerpos Académicos 17 14 14 | 414 14 16 | 14 | 13
LGAC 28 25 | 25 | 25 33 | 30 29
Estudiantes en proyectos de investigacion 28 | 28 | 28 az 1 kal
Numero de proyectos de investigacisn e | e9 63 | 34 | 36 36 B | ==
Programas de posgrado 3 3 32 7 7 & -] | &
Pozgrados reconocidoz en PNPC de CONACYT 2 2 2 2 2 i 5 5
 Profesores con perfil PRODEP 54 54 61 | 64 | 65 68 | 7 | 79
Profesores con apoyo para nuevos PTC ] 8 8 | 1 7 8 8
Miembros del SNI 19 19 21 | 1 27 25 28 | 42
Fondos externos para proyectos de investigacidn 2,401,070 | $1,140,000 | $1,435,000 | 3,582,170.00 | 4,834,170.00
|
FUENTE: Coordinacidn de Investigacion y Fosgrado
Clivalles, Enero 20017
r——
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Tabla XIV. Estudiantes que participan en Talleres de Formacién Integral

Pregrama Educative 2013A 2013B 2014A  2014B 2015A  2015B 2016A 20166
Licenciatura
Abogade 244 187 230 238 291 221 33 1355
Administracién 115 201 102 | 141 239 | 243 213 221
Agronegocios 13 245 181 258 217 216 171 108
Contaduria 48 &8 106 113 149 204 193 274
Educacién 107 173 &5 201 179 207 180 191
Ingenieria en Electronica y Computacion 77 189 115 172 182 157 154 126
Ingenieria en Instrumentacicn y Nanosensores a4 51 52
Ingenieria Mecatrénica 184 209 42 204 223 232 225 249
Psicologia &0 179 112 228 233 288 190 188
Sistemas de Informacion 57 F5 14 28 3é 15 a0 13
Tecnologia de la Informacién 14 45 &0 83 &9 71 142 110
Trabajo Secial 210 214 109 254 314 372 354 3469
“Turismo 126 1546 87 13 155 a1 123 107

1,961 1,223 2,051 2,287 2,39 2,359 2,363

FUENTE: Coordinacién de Servicios Academicos,
CliValles, enaro 2017,
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Tabla XV. Estudiantes inscritos en los cursos del Centro de Aprendizaje Global (CAG)

Programa Educativo 2013A 20138 2014A 20148 2015A 2015B 201864 2016B
Licenciatura

Abogado 155 18554 632 460 499 5601 604 638
Administracion 35 M 427 337 amn 449 430 437
Agronegocios 180 285 327 229 229 267 237 230
Contaduria 142 333 3464 302 335 400 422 448
Educacion 299 327 347 258 269 278 284 292
Ingenieria en Electronica y Computacion 215 174 269 225 174 250 197 197
Ingenieria en Instrumentacion y Manosensores 14 47 54 59
Ingenieria Mecatrénica 228 278 293 314 213 295 232 293
Psicologia 326 325 513 518 531 660 597 616
Sistemas de Informacion 275 168 154 173 167 &4 0 0
Tecnologias de la Informacian 16 &1 &6 93 96 138 162 187
Trabaje Social 203 329 375 430 545 583 814 &31
Turisme 126 288 307 246 225 263 243 273

2,480 3,533 4,076 3,585 3,688 4,305 4,078 4,301

FUENTE: Coordinacion de Servicios Academicos,
CUValles, enero 2017,
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Tabla XVI. Estudiantes que participaron en el Programa de Tutorias

Programa Educativo 2013A 2013B 2014A  2014B  2015A 2015B  2016A  2014B
Licenciatura

Abogade 155 554 632 440 499 &01 &04 &38
Administracién 315 3N 427 337 371 449 430 437
Agronegocios 180 285 327 229 229 267 237 230
Contaduria 142 333 344 302 335 400 422 448
Educacién 299 327 347 258 269 278 284 292
Ingenieria en Electrénica y Computacidn 215 194 2469 225 194 260 197 197
Ingenieria en Instrumentacion y Manosensores 14 47 54 5¢
Ingenieria Mecatrénica 228 278 293 314 213 295 232 293
Psicologia 326 325 513 518 531 &40 597 616
Sistemnas de Informacién 275 168 156 173 167 &4 0 0
Tecnologias de la Infermacion 16 a1 bé 93 5 138 162 187
Trabajo Social 203 329 375 430 545 583 &16 631
Turismo 126 288 307 245 225 263 243 273

2,480 3,533 4,076 3,585 3,688 4,305 4,078 4,301

FUENTE: Coordinacion de Servicios Académicos,
ClUValles, enero 2017,
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Tabla XVII. Becas otorgadas a los estudiantes

Tipo de beca 2013 2014 2015
Licenciatura
Programa de Estimulos para Estudiantes Sobresalientes (PEES) 22 25 21 38
Becarios CUValles (CTA) 15 24 18 22
Manutencién 453 707 599 305
Becas federales para titulacién y servicio social 287 257 128 176
Apoyo a grupeos vulnerables 5 0 ] 0
Asistente de investigacidn, Psicologia 0 0 11 0
Becas CUValles de alimentos 0 0 0 0
Becas CUValles Protecolo 14 16 12 12
JRacarFialtes ~& 4 2 7 2 1 9
Beca SEP F‘mspera Inicia tu carrera 7
Becarios CUValles Eco-Cafeteria 0 15 7 &0
CUValles Gestion Académica-Administrativa 0 5 g 9
Becas Universitarias 0 0 0 0
Beca Universidad Incluyente 0 0 3 -]
Beca Consultorias Universitarias 0 0 31 44
Apoyo a madres mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrallo profesional - CONACYT 1 10 1 0
Total 800 1,068 849 683

FUENTE: Coordinacidn de Senvicios Académicas,
CUValles, Enero 2017,
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Tabla XVIIl. Movilidad académica y estudiantil

4

2013 2014A 2014B 2015A 2015B 2016A 2016B
Estudiantes entrantes 1 4 2 1 7 72 8
 Estudiantes salientes 10 28 10 48 38 18 87
Personal universitario entrante 0 0 12 1 17 4 20
Personal universitario saliente 5 5 3 49 28 38
Total 16 36 29 53 111 122 153

FUENTE: Coordinacion de Servicios Academicos,
ClValles, enero 2017,
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Tabla XIX. Acervo bibliografico

Acervo 2013A 20138 2014A 2014B 2016A 2016B
Titulos | 18,371 | 19,016 | 19,025 | 20,862 | 20,971 | 22,276 | 23,094 | 24,416
Volumenes | 46,169 | 47,787 | 47,805 | 55,374 | 55603 | 55008 | 56,885 | 59,125
Revistas | 363 373 | 375 | 387 387 | 391 | 445 395
Fasciculos 4122 | 4239 | 4239 | 4376 | 4376 | 4455 | 4593 | 4,505

FUENTE: Coardinacian de Servicios Académicos,
ClValles, enero 2017,
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Tabla XX. Servicios médicos

Programa Educative 2013 2013 2014, 2014B 2015, 20158 20146A 2014B

Licenciatura

Abogade 19 a9 &b &5 a7 as 128 142
Administracien 23 73 81 59 93 100 127 73
Agronegocios 9 33 37 43 49 59 46 &0
Contaduria 11 39 80 41 42 52 &8 83
Edueacian 15 3z &é 51 72 124 97 122
Ingenieria en Electrénica y Computacion 14 37 54 56 25 &1 -1 &7
Ingenieria en Instrumentacion Electrénica y Manosensores 0 1] 10 17 5 26
Ingenieria en Sistemas Biolagicos 0 0 0 0 0 34
Ingenieria Mecatrénica 11 34 59 71 &4 o4 85 108
Mutricién 0 0 0 0 0 &1
Psicologia 48 116 188 178 229 299 408 396
Tecnologias de la Informacién 54 &0 35 58 42 44
Trabaje Social 22 84 20 115 176 187 180 193
Turismo 15 44 &9 83 71 a9 68 a3
Maestria en Ciencias Fisico Matematicas 0 0 2 0 3 5 7 0
Maestria en Estudios Socioterritoriales 0 0 0 0 4 1]
Maestria en Ingenieria de Software 0 0 ] 0 1 4
Doctorade en Ciencias Fisico Matematicas ] 0 1 0 1 0 0 0
Personal de CUValles 8 47 &9 37 314 253 135 409

6735 N7 1,334 1,399 1,953 2541 2,109

FUENTE: Coordinacidn de Servicios Académicos,
Clvalles, Enero 201 7.
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Tabla XXI. Servicios psicolégicos

Frograma Educativo 2013A 2013B 2014A 2014B 2015A 2015B 2016A
Licenciatura
Abogado 4 ] 8 4 8 g 2
Administracion 3 2 & 7 E 8 9
Agronegocios 2 5 5 7 2 g 5
Contaduria 3 9 & 3 7 10 7
Educacion 2 3 & 12 7 4 5
Ingenieria en Electrénica y Computacion 2 5 3 3 3 4 &
Ingenieria en Instrumentacién Electrénica y Nanosensores 0 4 3 1
Ingenieria Mecatrénica 3 3 2 3 4 7 el
Fsicelegia 30 3é 48 g2 73 81 83
Sisternas de Informacion 2 0 & 0 2 4 4
Tecnologias de la Informacién 0 12 8 4
Trabajo Social 12 9 21 20 23 20 28
Turismo 4 4 4 9 10 4 g
Personal del CUValles 2 2 1 0 1
Total &7 86 117 121 160 172

FUENTE: Coordinacion de Servicios Académicos,

CliValles, Enero 2017,
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Tabla XXII. Servicios nutricionales

Pregrama Educative

Licanciatura

2013A 2013B

2014A

2014E 2015A

2015B

20168

Abegads 25 22 14 7 18 & 10
Administracion 16 26 13 14 20 5 21
Agronegocios 16 17 4 17 4 4 2
Centaduria 14 7 5 5 5 8 5
Educacion 22 & 12 2 g 10 7
Ingenieria en Electrénica y Computacién 14 11 5 11 & 4 7
Informatica 0 0 é 0 0 0 8
Ingenieria en Instrumentacion de Electranica y Manosensores 0 o 0 0 4 3 10
Ingenieria Mecatrénica 24 17 15 18 8 11 0
Psicelegia 3z 48 44 43 36 9 27
Sistemnas de Informacién 3 8 11 12 2 0 3
Tecnolegias de la Informacién 0 a 0 1] 12 8 42
Trabajo Social 31 19 16 21 26 0

Turisme 30 15 23 28 24 38 32
Maestria en Ingenieria de Software 1] 0 1] 1

Maestria en Tecnologias para el Aprendizaje a ] 1 1

Doctorado en Ciencias Fisico Matematicas 0 0 1 3 0 0 1

FUENTE: Coordinacion de Servicios Académicos,
ClUValles, Enero 2017,
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Tabla XXIll. Estudiantes que participan en actividades deportivas

Programa Educative 2013A 2013B 2014A 2014B 2015A Z2015B 2016A 2014B

Licenciatura

Abogado 21 30 8 1 21 14 43 43

Administracien 21 29 19 13 23 23 29 22

Agronegocios 10 14 7 9 1 10 1 21

Contaduria 13 El 10 3 | 3 15 26 39

Educacion 18 | 22 10 | = 6 | 1 18
miaﬁm";;?hctrﬂmca y Ct?:au};cmn 10 25 s | % | 18

Ingenieria Mecatrénica 23 1] 39

Fs-lcalagla 21 22 &1

Sistermas de Informacian 14 4 3

Tecnologias de la Informacién 0 10

Trabaje Secial 24 34

Turizsmeo 12 8

OTROS 0

Total 187 197

FUENTE: Coardinacian de Serviclas Académicos,
ClValles, Enerc 2017.
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Tabla XXIV. Dictamenes aprobados por el Consejo de Centro

Comision 2013 2014 2015 2016

.
Educacion 178 32 &1 70
Educacién y Hacienda 9 3 9 e
Hacienda 1 2 1 1
Hacienda y Normatividad 4 0 0 0
Condonaciones, Pensiones y Becas 121 21 31 28
Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados 425 49 44 49
Responsabilidades y Sanciones 0 0 0 0
Electoral 1 1 1 2
Ingrese y Promocién del Personal Académico 2 3 0 3
Total 741 111 147 162

FUENTE: Area Juridica, CUValles, Enero 2017,
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Tabla XXV. Practicas profesionales

Programa Educativo 2014E 2015A 2015B 2016A 2016&B
Licenciatura

Abogado 25 33 55 59 36
Administracion 3 5 5 6 18
Agronegocios 1 2 8 3 8
Contaduria 2 4 1 14 18
Ingenieria en Electronica y Computacion 1 23 16 16 g
Ingenieria Mecatrénica 7 22 18 21 31
Psicologia 1 62 84 31
Sistemas de Informacién 1 1 1
Tecnologias de la Informacidn 1 1
Trabajo Social 1 5 66 49
Turismo 1 2 2 13
Total 50 92 173 272 215

FUENTE: Coardinacian de Extensidn,
CUValles, Enera 2017,
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Tabla XXVI. Estudiantes en el programa de servicio social

2013A 2013B 20144

Programa Educative

2014 20158 2016A 20168

Licenciatura
Abogado 42 &4 40 58 42 51 - K-
Administracién a1 48 27 £2 49 -3 &8 59
Agronegocios 33 44 33 30 36 24 Y| 26
Contaduria 44 52 is 50 48 46 51 48
“Educacién 42 60 35 30 32 27 29 30
Ingenieria en Electrénica y Computacion 15 18 20 h| 23 18 19 13
Informatica 3 1 i 2 1 0 O 1
Ingenieria Mecatranica 20 17 27 1% 26 29 33 34
Mivelacion de Enfermeria 178 158 146 203 190 232 245 142
Mivelacion de Trabajo Social 28 0 ] 0
Faicolegia 0 24 &9 72
Sistemas de Informacién 23 14 17 4|
Trabajo Social 0 0 &4 a4
Turisme 30 55 32 44
Total 519 557 73z 650

FUENTE: Coordinacidn de Extension,
ClLValles, Enera 2017,
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Tabla XXVII. Horas de servicio social

Programa Educative 2013A 20138 20148 20168
Licenciatura
Abogade 20,160 30,720 19,200 27.840 20160 24,480 36,480 36,480
Administracién 29,280 23,040 12,960 24,960 23,520 31,680 32,640 28,320
Agronegocios 15,840 22,080 15,840 14,400 17,280 11,520 14,880 12,480
Contaduria 21120 24,960 16,800 24,000 23,040 22,080 24 480 23,040
Edl.li:-m:h:m 20,160 31 &80 16,800 1 -l WU 1 5 360 12 ‘?15!} 1 3,920 'Id dDU'
Inganlerla en Electrénica y Computacion 7,200 8440 | 9400 | 5280 11,040 84640 | 9120 | 6240
Informitica 1,440 480 480 2460 480 0 0 480
Ingenieria Mecatrénica 9,600 8160 12,960 2,120 12,480 13,920 15,840 16,320
Mivelacian de Enfermeria 145,800 142,200 131,400 182,700 171,000 208,800 220,500 127,800
Mivelacidn de Trabajo Social 25,200 0 4,800 0 9120 2,880 3,840 1]
Psicalogia 0 11,520 28,320 24,960 26,400 28,320 28,320 34,560
Sistemas de Informacién 11,040 &,720 13,440 8,720 2120 11,520 8,160 10,080
Trabajo Social o] ] 7,680 164,800 21,600 24,480 30,720 40,320
Turismo 14,400 26,400 %120 14,400 11,520 18,240 15,360 21,120
Total 321,240 336,600 299,400 366,540 372,120 419,520 454,260 371,640

FUENTE: Coordinacion de Extensicn,

ClNales, Enero 2017,
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Tabla XXVIII. Estudiantes, por género, en el programa de servicio social

Pragrama Educative 20134 20138 2014 20154 2015 20164 20168
Licenciatura M H M H M M

Abogado 34 30 (20 22 |18 22 |1 37 |21 21 |24 27 | 32 44 | 43 33 460
Administracion 21 22 | 31 30 [ 11 16 | 16 36 | 26 23 | 31 35 | 24 44 | 2% 30 626
Agrenegocios 11 3 19 14 | 11 135 20 10 | 28 8 18 & |19 12| 1% 7 444
Contaduria 23 37 | 23 21 |14 19 | 24 24 | 20 2B |14 30 | 13 38 | 17 31 6732
Educacian 10 31 | 16 26 5 30 7 23 2 30 ¢ 18 8 1| 3 27 463
Ingenieria en Electronica y Computacion 5 0 14 1 15 5 9 2 20 3 15 3 1 8 12 138
Informatica 3 1 i 0 1 0 2 0 1 0 o0 0 0 | 1 &7
Ingenieria Mecatrénica 8 0 1% 1 24 3 14 5 | 25 1 28 1 32 0 34 0 220
Mivelacian de Enfermeria 3 145| 20 158 | 25 & 164 187 | &8 182| 0 5 23 222 | 15 127 | 1,777
Nivelacién de Trabajo Social | 1 2712 8]0 o1 1@]o o1 7|0 o0 66
Psicologia 12 47 | 13 39 7 46 8 51|10 49 | 12 &0 366
Sistemas de Infermacién 10 14 |15 8 20 8 §F S5 |10 ¢ 13 1|1 s ]11 10 210
Trabajo Social B . 4 |4 1215 3016 3] 7 ]9 55110 F4 ) I
Turizsmao ¥ 20 14 16 5 14 12 18 ] 16 14 24 12 20 20 24 410

149 | 379

FUENTE: Coordinacidn de Control Escolar, CUValles, Enera de 2017
NOTA: M (mujeres) y H (hombres),
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Tabla XXIX. Convenios

Tipo de convenio 2013A 20138 20148 20154 20158 20164 2076B
Practicas prn‘Fesi.nnalas 12 18 10 ] Q 42 50 43

Servicio social 14 3 1 ' 0 23 12 24

Convenios generales 19 8 ' 4 24 19 14

De donacidn o 0 0 0 1] | o 1]

Especifico 5 12 4 | 0 12 | 14 1

Bolsa de trabajo i 15

Carta de intencion [¥] 0 4] 0 0 l 0 4]

Total 50 39 23 13 101 95 97

FUENTE: Coaardinacién de Extensian,
ClUValles, Enara 2017,
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Tabla XXX. Profesores del CUValles distribuidos por categoria

Profescres 2014B 20154 20158 2016A
Azignatura | 11é 143 | 147 155 142 | 152 152 170 182
Tiempo completo 94 a5 | a5 91 99 113 115 118 128

FUENTE: Coordinacien de Personal,
CliValles, Enera 2017.
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Tabla XXXI. Profesores por categoria y nivel de estudios

2014A 2014B 2015A 20158 2016A 20148 2017 A

PA PTC* PA PTC* PA PTC* PA PTC* PA PTC* PA PTC* PA PTC*

Licenciatura 78 2 |73 2 |ea 2 |e&7 1|67 1|87 1|9 1

: Curszando la maestria & 0 g o |15 |17 a |17 0 |10 0 |14 0
Pazante de maestria 4 ] i) 0 2 0 2 [¥] 2 4] & 0] 4 (4]
Maestria 524 28 | &7 25 | 56 30 | &0 40 | &1 41 | &2 5 63 a0
Cursando doctorado 1 18]l1 1wz 9 193 16| 1 o |2 o
Doctorado 4 37|5 45| 2 483 5s53|3 5574 &3 77
Total 147 B85 155 921 142 99 152 113 153 115 170 118 182 128

FUENTE: Coordinacidn de Personal, CLWalles, enero de 2017,
NOTA: PTC (Frofesores de tiempo completa) y PA (Frofesores de asignatura),
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Tabla XXXII. Personal administrativo

Categoria 2015 20164 2016B

Sindicalizado -1 &4 &4 &3 &8 &8 &3 a7
Confianza definitivas 5 5 5 5 4 4 5 4
Mandos medios y supericres 49 48 48 54 &0 &0 &1 &3
Confianza contrato laboral 52 a9 20 59 &3

Total

FUENTE: Coordinacion de Personal,
ClValles, Enero 2017,
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